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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento del proyecto

El proyecto "Fortalecimiento y consolidacion de la DES Campus Celaya-Salvatierra” (ProDES 1396), representd un trabajo conjunto de esfuerzos entre los diferentes miembros
que integran esta comunidad universitaria. Las planeacion de las actividades para el cumplimiento de metas y su ejecucion mostré el deseo por elevar la calidad académica de
la DES. El Campus establecié sus indicadores y metas en base a los 15 atributos de la Vision de la Universidad de Guanajuato. Esto permitira asegurar un mejor desempefio de
sus funciones y fortalecer la educacion superior de la region sureste del estado. Se logré la participacion de estudiantes en diferentes académicos cientificos y de divulgacion,
tanto a nivel nacional como internacional. La asistencia de estudiantes en estancias cortas y semestrales en lugares como Costa Rica, Colombia, Perd, Brasil, Espafia y
Estados Unidos, las cuales, contribuiran a su formacion integral. Asimismo una serie de oportunidades y retos que implementar en su quehacer como estudiantes a su regreso.
Por otro lado, las acciones que se desarrollaron para incorporar 0 mantener en los programas académicos en sistemas certificadores de su calidad, como equipar los
laboratorios de Mercadotecnia, Simulacion de Negocios, Biologia del Area Basica y Salud, garantizara su éxito como profesionistas. Se espera que en los proximos meses
incrementar el nimero de egresados titulados al participar en talleres que le permitan obtener las herramientas para cubrir los requisitos de titulacion de una manera mas rapida.
Asimismo, se involucraron en la coordinacion para la realizacion de eventos en las diferentes sedes de la DES con impactos sociales y académicos (la Feria del Empleo, Foro
Ambiental y Foro con representantes de los sectores sociales, por ejemplo). Lo anterior al ir acompafiado por un fortalecimiento en la planta docente del Campus Celaya-
Salvatierra, donde los profesores participaron en diferentes eventos tanto nacionales como internacionales que les permitan contar con elementos para mejorar los grados de
consolidacion de los Cuerpos Académicos a los que pertenecen. De igual forma, realizar acciones que los encaminen a formar redes de investigacion, por ejemplo la "Red
Transversal de Investigacion en Estilos de Vida" con instituciones como el Instituto Tecnolégico de Sonora, la Benemérita Auténoma de Puebla y el IMSS, que esté en proceso
de conformacion actualmente, donde participan representantes de todos los Cuerpos Académicos del Campus. Igualmente la publicacién de articulos y libros, el desarrollo de
eventos académicos como el Congreso Internacional de Administracion y la Feria Agroindustrial, ayudaran al proceso. Todo lo anterior en su momento, se espera hara que
incremente el nimero de profesores con reconocimientos nacionales como el SNI'y el PROMEP en el 2012 (procesos que abren convocatorias en breve). Una situacion que
afectd el desarrollo del proyecto fue la falta de coordinacion entre autoridades del Campus, principalmente en cuanto a la realizacion de eventos y permisos a profesores que
pretendian asistir a foros cientificos. Eventualidades que se pretenden superar en las siguientes etapas al definir acciones remediales al respecto. Es por ello que se considera
que el avance de metas para el afio 2011 fue bueno y que corresponde al compromiso que se planteé la DES por dar mayores oportunidades de formacion con programas de
calidad y que resulten pertinentes a los retos actuales y futuros en la educacion superior.

2.- Problemas atendidos

Durante el proceso de desarrollo del ProDES se impuls6 la formacion integral de los alumnos al fortalecer la infraestructura y la curricula de los PE. Igualmente al atender las
recomendaciones de CIEES y COPAES, lograr que estudiantes participaran en actividades que les permitan una formacion de excelencia al participar en programas de
movilidad nacional e internacional o en estancias. Asimismo, establecer las prioridades y acciones que permitan incrementar el nimero de programas de posgrado en el
Campus. El apoyo a profesores para participar en eventos académicos cientificos nacionales e internacionales se incrementé sensiblemente y gener6 elementos que
contribuiran a lograr reconocimientos como SNI y el PROMEP, o bien, apoyar a aquellos profesores que ya los cuentan y puedan mantenerlos. Las publicaciones de articulos en
revistas de arbitraje o de libros se lograron a partir de los esfuerzos de los profesores involucrados que hicieron que los recursos destinados fueran insuficientes por ejemplo
para el caso de los libros, donde se tiene pendiente la impresion de al menos dos libros mas. La investigacion si bien se realizaba en algunos de los Departamentos de la DES,
no era una actividad comun en otros. Se realizaron reuniones con los representantes de los Cuerpos Académicos y se impulsaron las acciones que permitieran un trabajo
colegiado entre ellos. Esto genero el inicio de la conformacion de una red de investigacion y la colaboracion con un mayor nimero de instituciones donde la investigacion se
realiza de manera mas cotidiana. Asimismo, se realizaron eventos académicos para invitar en particular, a aquellos profesores que no desarrollan investigacion, para que
motivar su vinculacién con profesores del mismo Campus que ya la efectlian y en eventos, donde se logre una capacitacion y actualizacion tanto pedagdgica como disciplinar.
Esto se vi6 reflejado en la conformacion de una linea de investigacion transversal del Campus y el establecimiento de la propuesta de investigacion interdepartamental:
"Impacto de un modelo de intervencién local y regional desarrollo humano sustentable, con un enfoque multidisciplinario”, la cual esté se esta evaluando en qué convocatoria
someterla para la obtencion de recursos para su realizacion. Se espera que al final de semestre, las evaluaciones docentes mejoren sensiblemente en particular en estos
(ltimos aspectos.

3.- Fortalezas aseguradas

La DES Celaya-Salvatierra se fortalecio con el establecimiento de condiciones que permitan programas académicos de calidad e incrementar su nimero. De la misma forma, en
consolidar acciones que le consientan una formacién mas integral en los estudiantes como la participacion en estancias nacionales e internacionales, y en eventos cientificos y
especializados. La intervencion de profesores en acciones que logren mejorar la calidad de la educacion y contribuir mediante la investigacion, a resolver los problemas de la
region. El fortalecimiento de la planta académica del Campus que cuenta con los reconocimientos del PROMEP y del SNI, al impulsarlos en la generacion de productos
cientificos de calidad y asegurar su participacion en eventos cientificos nacionales e internacionales.

4.- Programas educativos impactados

Los programas educativos que contaron con beneficios del ProDES Campus Celaya-Salvatierra fueron 11: las licenciaturas en Administracion, Administracion Financiera,
Contador Publico, Mercadotecnia, Agronegocios, Desarrollo Regional, Enfermeria y Obstetricia, Psicologia Clinica, Nutricién, y las ingenierias en Civil y Agroindustrial.
Igualmente en estudiantes de posgrado como los de la maestria en Ciencias de Enfermeria.

5.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

La comunidad del Campus Celaya Salvatierra logré la re-acreditacion de sus programas de licenciatura en Administracion, en Contador Pablico, Mercadotecnia y de Enfermeria.
Ademas se encuentra en el proceso de evaluacion de sus programas de Ingenieria Agroindustrial y de la licenciatura en Desarrollo Regional. Se logrd la incorporacion del
doctorado en Enfermeria al PNPC y se esta en revision sobre su pertinencia la maestria en Fiscal. La participacion de profesores en los cursos sobre competencias y pedagogia
facilitaran la implementacion de las TICs en su actividad docente.

6.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
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El facilitar las acciones que llevaron a atender las recomendaciones de los organismos evaluadores, permitié mantener y re-acreditar los programas de licenciatura en
Administracion, en Contador Publico, Mercadotecnia y de Enfermeria. Asimismo, se esta en la espera de las evaluaciones de los programas de Ingenieria Agroindustrial y de la
licenciatura en Desarrollo Regional. Sin embargo, aun falta atender observaciones como el mejoramiento de la infraestructura, en particular de los programas que requieren el
uso de laboratorios especializados como las licenciaturas en Nutricion, Enfermeria, Agronegocios y de Ingenieria Agroindustrial; y concretar la participacion de egresados en
talleres de titulacion que permitan incrementar el nimero de estudiantes titulados en los diferentes programas.

7.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIFI

En relacion a los indicadores planteados para el ProDES1396 Campus Celaya-Salvatierra, se alcanzaron la mayoria de las metas propuestas en este primer afio. En cuanto a la capacidad académica, el
numero de profesores de tiempo completo (PTC) ha sido variable en el tltimo afio. Estos cambios se debieron a la jubilacion de algunos, renuncia de otros y a la contratacion de nuevos profesores. Los
PTC con doctorado incrementaron al graduarse algunos de los profesores y al efectuarse nuevas contrataciones. Estas ltimas, contaban algunos con los reconocimientos nacionales como el SNIy el
PROMEP, o bien con condiciones que se espera les permitan obtenerlos en las siguientes convocatorias. Esto hizo que se incrementara en un 130% el nimero de PTC con perfil y un 200% miembros
del Sistema con respecto al 2010. Asi mismo, algunos de los profesores con maestria se encuentran inscritos en programas de doctorados lo que permitira en un corto plazo, incrementar el nimero de
profesores con doctorado y atender las metas del PLADI donde se pretende alcanzar el 100 % para el 2020. Se ha tenido cuidado en seleccionar al personal en base a los programas donde participaran
y los posgrados de los profesores que se han inscrito cumplan el perfil de su area de desempefio. Lo anterior permitira mejorar los indicadores al respecto. Los docentes tanto de tiempo completo como
medio tiempo y parciales, cuentan con acceso a cursos que se imparten de manera continua en el Campus para el proceso de ensefianza, ademas de los apoyos para asistir a cursos disciplinares en los
casos de los PTC. Si bien el numero de participantes es importante, las cargas horarias y el cumplimiento con las funciones sustantivas que establece la Universidad, complican en ocasiones la
asistencia. Es por ello que los Directores de Departamento y la Coordinacion de Asuntos Académicos del Campus trabajan de manera conjunta para compaginar las agendas y establecer los cursos en
horarios y fechas mas convenientes para los profesores.

Los Cuerpos Académicos en el Campus se incrementaron de manera notoria con respecto al dltimo afio (175 %). Se refrendaron tres registros y se readecu6 uno que ya existian, ademas de la
conformacion de nuevos grupos de investigacion. La actividad que se realiza se esta efectuando de manera més organizada, con apoyo de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado del Campus
quien lidera las acciones y reuniones que se establecen. Si bien, no se ha logrado la consolidacion de alguno de los Cuerpos, se esté trabajando en la obtencion de productos académicos con
reconocimiento internacional de manera colegiada y con ello atender las observaciones de los evaluadores del Programa para mejorar su nivel. Ademés su crecimiento debera estar vinculado con otros
grupos de investigacion y Cuerpos que le permitan adquirir sus experiencias y colaborar de manera conjunta para la generacion de productos académicos.

La conformacion de nuevos programas académicos que atiendan las demandas de la region con una proyeccion internacional ha sido una de las actividades prioritarias en el Campus. La acreditacion y
evaluacion de los programas de licenciatura en Desarrollo Regional e Ingenieria Agroindustrial esta en proceso y sélo se espera la visita de los evaluadores para concretarlo. Ademas de la ratificacion de
sus registros para las carreras por ejemplo de Mercadotecnia, Contador Publico y Enfermeria, en el presente afio. Se ha buscado que todos los programas realicen las adecuaciones necesarias para
actualizarlos y que cuenten con curriculos flexibles con impacto social, al incorporar el servicio social en la reticula. Para ello, la Coordinacion de Asuntos Académicos se organiza con los profesores para
mejorar las unidades de aprendizaje y se enfoque en el estudiante garantizando su permanencia y buena calidad. Asimismo, programas como Rehabilitacion Fisica, Medicina e Ingenieria en
Biotecnologia se encuentran en proceso de conformacion basados en competencias y atendiendo las demandas de una sociedad con conciencia social y cuidadosa del medio ambiente. A ello, se les
unen los programas institucionales como el Seguimiento de Egresados y estudios de sus empleadores, donde la retroalimentacion de los profesionistas en activo permitira fortalecer la generacion del
conocimiento y su aplicacion. Se espera que los resultados logrados con la implementacion de tecnologias cibernéticas y programas de computo faciliten el proceso en la institucion. En todos los
programas, el Servicio Social Profesional se ha vuelto una practica necesaria y ha permitido una conexion directa del futuro profesionista con su entorno. Los programas de posgrados también se ven
influenciados por estos procesos. La Maestria en Ciencias de la Enfermeria ratificé su registro como programa de calidad ante el CONACYT y se encuentra en revision la pertinencia de la Maestria en
Fiscal en el Campus. Ademas se concentrd la apertura del programa de doctorado multidisciplinario en enfermeria con reconocimiento del CONACyT. Si bien el nimero de estudiantes participantes en
programas de calidad disminuyé un 20 % con respecto al afio pasado, se espera que con la adecuacion que sufrira la Maestria en Fiscal, se logren las metas propuestas. Ademas, en el corto plazo, se
sume el programa de maestria en Biotecnologia, el cual esta en proceso de desarrollo en conjunto con el INIFAP-Celaya, lo que lo distinguira de otros programas en la region. Si bien a la fecha de
realizacion de este reporte, no se cuentan alin con las estadisticas sobre la eficiencia terminal de los programas educativos, se espera que se optimicen con respecto al afio pasado, con la
implementacion de talleres de titulacion por especialidad. El esfuerzo del Campus se concentra en incrementar la cobertura educativa con equidad y satisfacer las demandas de formacion de la sociedad.
Ademas de contar primeramente con el reconocimiento regional sobre su contribucion al conocimiento sobre desarrollo sustentable para posteriormente ser proyectado a nivel nacional y luego
internacional.

8.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Se otorgaron 280 apoyos para estudiantes a partir del ProDES 1396 para estancias y asistencias a congresos. En el caso de profesores se otorgaron 290 apoyos para
participacion en congresos, cursos, publicaciones de articulos y revistas.

Profesores beneficiados

Tipo de contratacion Nimero
Profesores de Tiempo Completo 50
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 50

Alumnos beneficiados
Tipo Nimero

Alumnos de TSU/PA
Alumnos de Licenciatura 128
Alumnos de Posgrado 2
Total 130

9.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)
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La DES Campus Celaya-Salvatierra se beneficio con la adquisicion de equipo para los laboratorios de Mercadotecnia, Simulacién de Negocios, Biologia del Area Basica y
Salud. Asimismo con la compra de equipo de cémputo para los procesos de evaluacion y acreditacion de los diferentes PE de la DES. Esto permitira que los estudiantes se
encuentren en la vanguardia para el uso de equipos similares a los que se enfrentaran al momento de egresar al contar con equipos especializados a su disponibilidad. En la
atencion a las necesidades de los propios programas, la generacién de documentos y archivos requeridos por los diferentes procesos de certificacion y evaluacion. Ademas,
generara condiciones para la diversificacion de la oferta educativa, caracterizada por su calidad y pertinencia, mediante enfoques centrados en el aprendizaje efectivo e
innovador. En un futuro se espera que el Campus se posicione en la percepcion social local y de la region, a la sustentabilidad con bienestar social, asi como la sus egresados
como profesionistas competitivos internacionalmente.

10.- Impacto en la consolidacion de los CA y capacitacion de los profesores

La participacion de profesores en eventos académicos cientificos especializados y la generacion de productos académicos de calidad se incrementaron en el presente afio. Lo
anterior permitira que los profesores que no cuentan con reconocimientos nacionales lo logren y aquellos que ya los cuentan, se mantengan, al participar en las siguientes
convocatorias al respecto. El nimero de Cuerpos Académicos se incrementé sensiblemente en el presente afio (175 %). Si bien, ninguno logré un nivel de "en Consolidacion”,
las observaciones que se tuvieron al respecto se centraron en el niumero de profesores con reconocimiento del SNI'y del perfil deseable de PROMEP. Se espera que en el corto
plazo, los productos académicos de calidad se multipliquen y sitien a la DES Campus Celaya-Salvatierra en una mejor posicion, ademas de cerrar la brecha entre las otras
DES de la propia Universidad. Lo anterior para que en un futuro, permita generar las condiciones de competitividad internacional que demanda la sociedad globalizada.

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes

El ProDES 1396 impulsé a que los estudiantes pertenezcan a PE con calidad, equidad y pertinencia que cubren las necesidades de la region. Asimismo, foment la
participacion de los alumnos en programas y actividades en otras instituciones nacionales e internacionales y con ello, otorgarles elementos para su mejor incorporacion a los
cambios generados en el mundo del conocimiento, en el acelerado desarrollo de las tecnologias de la informacion, la comunicacion y sus repercusiones en el mundo del trabajo,
la sociedad y el medio ambiente.

12.- Produccion cientifica

La produccién cientifica en la DES Campus Celaya-Salvatierra se encuentra en proceso de conformacién como una actividad habitual entre los profesores que la integran. El
establecimiento de una linea de generacion y aplicacion del conocimiento de la DES "Sustentabilidad para el bienestar social y cultural con equidad”, es una de las primeras
acciones que se tienen para fomentar la actividad cientifica entre los docentes. A partir de ella se definié la propuesta de investigacion interdepartamental "Impacto de un
modelo de intervencion local y regional desarrollo humano sustentable, con un enfoque multidisciplinario”. Esto permitira atender las necesidades regionales y en un futuro,
mejorar la calidad de vida manteniéndola en condiciones materiales de dignidad a partir de la mejora del trabajo y la organizacion. Las diferentes areas de conocimiento y su
aplicacion, permitiran incrementar el nimero de productos académicos y reducir la brecha institucional en este rubro. EI nimero de libros por publicar para el presente afio fue
de cinco, se tienen en espera de apoyo al menos dos mas para el proximo afio y se apoyo a tres articulos cientificos en su divulgacion. Si bien, se logré la asistencia de 50
profesores a eventos cientificos con ponencias o carteles, la actividad se sigue concentrando en unos cuantos. Se espera que estos motiven a otros profesores y con ello
incrementar su nimero en los afios venideros.

[Libros
Libro 1: MIGRACION INTERNACIONAL EN UN PUEBLO MICHOACANO
Libro 2: CULTURA, HISTORIA Y CIUDADANIA Experiencia educativa en Salvatierra, Guanajuato
Libro 3: Costos basados en actividades
Libro 4: Hacia la sociologia de los futuros

[capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

|Articulos |
Articulo 1: Treatment of a textile effluent from dyeing with cochineal extracts using Trametes versicolor fungus.
Revista: TheScientificWorldJOURNAL: TSW Environment
Articulo 2: Cancer and Chronic Diseases in Minority Populations: The Need for More Educational Materials in Spanish for Healthcare Providers
Revista: JOURNAL OF IMMIGRANT AND MINORITY HEALTH
Articulo 3: ETICA, BIOETICA Y CONOCIMIENTO DEL HOMBRE
Revista: BIOETICA' Y CONOCIMIENTO DEL HOMBRE

|Ponencias |
No se han agregado ponencias.

|Patentes |
No se han agregado ponencias.

13.- Seguimiento de Egresados

14.- Estudios de Empleadores
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I |
15.- Otros aspectos
I |

Evaluacion de la autoevaluacion

Buena

Rector

Contralor Interno

Responsable del Proyecto
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