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SITUACIÓN PROGRAMÁTICA DE LAS ACCIONES APOYADAS

Elaborar el plan estratégico integral del programa y un plan de trabajo bianual para impulsar la transversalización de la perspectiva de género en la universidad.

Realizar un diagnóstico cuantitativo de la condición y posición de mujeres y  hombres de la comunidad universitaria: estudiantes, académicos/as y administrativos/as, como un 
insumo para la realización de estudios, proyectos y acciones con perspectiva de género.
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Realizar un estudio cualitativo sobre la percepción y representación de la problemática de la equidad de género en la Institución.

Elaborar un proyecto intercampus e interdisciplinario para la biblioteca virtual de Género de la Universidad de Guanajuato.

Instituir la biblioteca virtual de Género de la Universidad de Guanajuato.



Honorarios

Servicios Profesionales. Pago a experta en bases de datos de género y 
mujeres para la integración de fondos temáticos en el sistema base 
operativo de la biblioteca de género. 1 1 1
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Mtra. Rosalba Vázquez Valenzuela
Responsable del Proyecto

(Nombre y Firma)
Responsable Institucional del PIFI

(Nombre y Firma)

Constituir un fondo de material bibliográfico y hemerográfico impreso y virtual de  equidad de género de las distintas áreas del conocimiento que cultiva la Universidad de 
Guanajuato.
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Nº
CANTIDAD % CANTIDAD % ABSOLUTA REL (%)

1

Fundar un programa interdisciplinario de trabajo 
académico -administrativo que, a través de proyectos 
específicos genere información que permita conocer la 
situación y posición académica, laboral y contextual de 
mujeres y hombres en la Universidad y  promueva de 
forma permanente, la equidad y la transversalización de la 
perspectiva de género en la Universidad.

2 Constituir la biblioteca virtual de Género de la Universidad 
de Guanajuato.

2 Recopilar e integrar de  materiales físicos y virtuales que 
apoyen la incorporación de la perspectiva de género en la 
docencia.

1                             100% 1 100% 0 0%
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