
Trimestre 2

Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI 2010-11MSU0013Z-03

Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre
Monto 

Solicitado
Monto Apoyado

% del Monto 

Apoyado 

respecto del 

solicitado

Valor 

proyectado

Valor 

ajustado

Valor 

alcanzado

% del 

Avance

Monto 

Ejercido

% del 

Monto 

Ejercido

Ponderación 

Global de 

Avance

Institución DGESU

1.1 Elaborar el plan estratégico 

integral del programa y un plan 

de trabajo bianual para impulsar 

la transversalización de la 

perspectiva de género en la 

universidad.

$90,000.00 $67,071.00 75.00% 2 2 0.4 20.00% $1,312.00 2.00% De lo 

programado 

para este 

periodo se 

encuentran en  

gestión 

administrativa 

el costo de 

reproducción 

de materiales y 

pago de dos 

licencias de 

software SPSS 

por 11,532 

pesos, que ya 

recibimos y 

estamos 

usando. 

 


DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2010

Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones

OP/PIFI 2010-

11MSU0013Z-03-01

Fundar un programa 

interdisciplinario de trabajo 

académico -administrativo 

que, a través de proyectos 

específicos genere 

información que permita 

conocer la situación y 

posición académica, laboral y 

contextual de mujeres y 

hombres en la Universidad y  

promueva de forma 

permanente, la equidad y la 

transversalización de la 

perspectiva de género en la 

Universidad. 
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1.2 Realizar un diagnóstico 

cuantitativo de la condición y 

posición de mujeres y  hombres 

de la comunidad universitaria: 

estudiantes, académicos/as y 

administrativos/as, como un 

insumo para la realización de 

estudios, proyectos y acciones 

con perspectiva de género.

$145,000.00 $138,934.00 96.00% 1 1 0.5 50.00% $3,765.00 3.00% De lo 

programado 

para este 

periodo se 

encuentran en  

gestión 

administrativa 

55 mil 100 

pesos por 

realización de 

encuestas, 

34,320 por 

análisis de 

datos y 18 mil 

pesos por pago 

de dos 

licencias 

software SPSS 

que ya 

recibimos y 

estamos 

usando. 

 


OP/PIFI 2010-

11MSU0013Z-03-01

Fundar un programa 

interdisciplinario de trabajo 

académico -administrativo 

que, a través de proyectos 

específicos genere 

información que permita 

conocer la situación y 

posición académica, laboral y 

contextual de mujeres y 

hombres en la Universidad y  

promueva de forma 

permanente, la equidad y la 

transversalización de la 

perspectiva de género en la 

Universidad. 
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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1.3 Realizar un estudio cualitativo 

sobre la percepción y 

representación de la 

problemática de la equidad de 

género en la Institución.

$160,000.00 $114,980.00 72.00% 1 1 0.4 40.00% $16,388.00 14.00% De lo 

programado 

para este 

periodo se 

encuentran en  

gestión 

administrativa 

el pago de 

honorarios por 

servicios 

profesionales 

por 45 mil 

pesos. 

 


OP/PIFI 2010-

11MSU0013Z-03-01

Fundar un programa 

interdisciplinario de trabajo 

académico -administrativo 

que, a través de proyectos 

específicos genere 

información que permita 

conocer la situación y 

posición académica, laboral y 

contextual de mujeres y 

hombres en la Universidad y  

promueva de forma 

permanente, la equidad y la 

transversalización de la 

perspectiva de género en la 

Universidad. 
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
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1.4 Diseñar una base de datos,  

institucional y permanente, de 

indicadores con enfoque de 

género. Que se vincule con otras 

bases de dependencias públicas 

para la generación de datos a 

nivel estatal.

$10,000.00 $0.00 0.00%

$405,000.00 $320,985.00 79.00% $21,465.00 7.00% 37.00%

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-

11MSU0013Z-03-01

Fundar un programa 

interdisciplinario de trabajo 

académico -administrativo 

que, a través de proyectos 

específicos genere 

información que permita 

conocer la situación y 

posición académica, laboral y 

contextual de mujeres y 

hombres en la Universidad y  

promueva de forma 

permanente, la equidad y la 

transversalización de la 

perspectiva de género en la 

Universidad. 
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2.1 Elaborar un proyecto 

intercampus e interdisciplinario 

para la biblioteca virtual de 

Género de la Universidad de 

Guanajuato.

$75,000.00 $71,863.00 96.00% 1 1 0.4 40.00% $41,954.00 58.00% De lo 

programado 

para este 

periodo se 

encuentran en  

gestión 

administrativa 

el contrato 

para la 

elaboración de 

página web por 

20 mil pesos. 

 


2.2 Instituir la biblioteca virtual de 

Género de la Universidad de 

Guanajuato.

$80,000.00 $76,653.00 96.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% Aún se trabaja 

en el 

cumplimiento 

de la meta 

programada 

para el final de 

este mes.  

 


2.3 Constituir un fondo de material 

bibliográfico y hemerográfico 

impreso y virtual de  equidad de 

género de las distintas áreas del 

conocimiento que cultiva la 

Universidad de Guanajuato.

$10,000.00 $9,582.00 96.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% Aún se trabaja 

en el 

cumplimiento 

de la meta 

programada 

para el mes de 

junio. 

 


OP/PIFI 2010-

11MSU0013Z-03-02

Constituir la biblioteca virtual 

de Género de la Universidad 

de Guanajuato. 
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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2.4 Promover, entre la comunidad 

universitaria y la población en 

general, el conocimiento y uso 

del acervo  y los servicios de la 

biblioteca.

$0.00 $0.00 0.00%

$165,000.00 $158,098.00 96.00% $41,954.00 27.00% 30.00%

$570,000.00 $479,083.00 84.00% $63,419.00 13.00%

SIN APOYO SIN APOYO

Contralor Interno

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-

11MSU0013Z-03-02

Constituir la biblioteca virtual 

de Género de la Universidad 

de Guanajuato. 

Rector Responsable del Proyecto
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