DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ik CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI 2010-11MSU0013Z-03
Nombre del Proyecto: Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
Monto % De Monto % del Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre M.°f“° Honte ApoyAado VanAr " ‘Valor‘ . VanrJ o Monto Ejercido | Trimestrala | Trimestral a M°f“° Total Monto Global de Institucion DGESU
Solicitado Apoyado resp del |proy j Avance " ) Ejercido .
e Ejercer Ejercer Ejercido Avance
OP/PIFI 2010-| Fundar un programa 1.1|Elaborar el plan estratégico $90,000.00 $67,071.00 74.52 2) 2 16,299.00 $3,500.00 100+ $17,611.00 26.25 El monto 0
11MSU0013Z-03-01|interdisciplinario de integral del programa y un plan ejercido en este
trabajo académico - de trabajo bianual para impulsar trimestre incluye
administrativo que, a la transversalizacion de la recursos
través de proyectos perspectiva de género en la asignados a los
especificos genere universidad. dos trimestres
informacién que anteriores. La
permita conocer la mayor parte del
situacion y posicion gasto se
académica, laboral y encuentra
contextual de mujeres programada
y hombres en la para el Ultimo
Universidad y trimestre del
promueva de forma afo.El alcance
permanente, la de este objetivo
equidad y la se puede
transversalizacion de evidenciar por
la perspectiva de las sesiones de
géneroen la trabajo pero atn
Universidad. no se tiene un
documento, por
lo que no se
puede definir un
valor alcanzado
objetivamente.
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Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI 2010-11MSU0013Z-03

Nombre del Proyecto: Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones

% del Monto o o ”
Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del . .Monto & .De CIoe Monto Total L O f .
. " . Monto Ejercido | Trimestrala | Trimestral a Monto Global de Institucion DGESU
Solicitado Apoyado resp del |proy j Avance

gy Ejercer Ejercer Bl Ejercido Avance

1.2|Realizar un diagndstico $145,000.00f  $138,934.00 95.81 1 1 1 100.00] 65,100.00 $0.00 100+ $68,865.00) 49.56 El monto 0
cuantitativo de la condicion y ejercido en este
posicion de mujeres y hombres trimestre incluye
de la comunidad universitaria: recursos
estudiantes, académicos/as y asignados a los
administrativos/as, como un dos trimestres
insumo para la realizacion de anteriores. La
estudios, proyectos y acciones realizacion del
con perspectiva de género. estudio tiene un
avance muy
significativo y
solo han
ocurrido detalles
administrativos
que han
impedido la
conclusion del
pago de
honorarios. Sin
embargo el
recurso ya esta
comprometido y
el frabajo se ha
realizado.

Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre
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@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI 2010-11MSU0013Z-03

Nombre del Proyecto: Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
Monto % De Monto % del Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre M.°f“° Honte ApoyAado VanAr " ‘Valor‘ . VanrJ o Monto Ejercido | Trimestrala | Trimestral a M°f“° Total Monto Global de Institucion DGESU
Solicitado Apoyado resp del |proy j Avance " ) Ejercido .
e Ejercer Ejercer Ejercido Avance
1.3|Realizar un estudio cualitativo $160,000.00]  $114,980.00 71.86 1 1 1 100.00] 84,535.00 $0.00 100+ $100,923.00 87.77 El monto 0

sobre la percepcion y ejercido en este

representacion de la trimestre incluye

problemética de la equidad de recursos

género en la Institucion. asignados a los
dos trimestres
anteriores. La
realizacion del
estudio
cualitativo
también tiene un
avance
considerable y
se esta en
proceso de
andlisis del
material
recabado; etapa
en la cual se
utilizaran los
recursos que
tenemos como
saldo.

1.4|Disefiar una base de datos, $10,000.00 $0.00 0.00

institucional y permanente, de

indicadores con enfoque de

género. Que se vincule con

otras bases de dependencias SIN APOYO SIN APOYO

publicas para la generacion de

datos a nivel estatal.

Subtotal OP 1 $405,000.00_ $320,985.00 79.25 | $165,934.00] $3,500.00] 4740.97]  $187,399.00] 58.38 75.00
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARI

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

EDUCACIO
11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI 2010-11MSU0013Z-03
Nombre del Proyecto: Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones

% del Monto o o ”
Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del . .Monto & .De CIoe Monto Total L O f .
. " . Monto Ejercido | Trimestrala | Trimestral a Monto Global de Institucion DGESU
Solicitado Apoyado resp del |proy j Avance

gy Ejercer Ejercer Bl Ejercido Avance

OP/PIFI 2010-| Constituir la biblioteca 2.1|Elaborar un proyecto $75,000.00 $71,863.00 95.81 1 1 44,805.00 $11,000.00 100+ $86,759.00) 100+ El monto 0
11MSU0013Z-03-02|virtual de Género de intercampus e interdisciplinario ejercido en este
la Universidad de para la biblioteca virtual de trimestre incluye
Guanajuato. Género de la Universidad de recursos
Guanajuato. asignados a los
dos trimestres
anteriores. Se
ha integrado el
listado de libros
y se tiene en
revision y
aprobacion la
pégina
electronica para
vincular el
programa y su
fondo.

Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre

2.2|Instituir la biblioteca virtual de $80,000.00 $76,653.00 95.81 1 1 0.00 $76,653.00 0.00 $0.00 0.00 El monto
Género de la Universidad de completo se
Guanajuato. encuentra
comprometido y
en espera de la
resolucion de la
licitacion que
parala
adquisicion de
material se
lanzé en la UG,
los $76,653
pesos.
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& DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI 2010-11MSU0013Z-03

Nombre del Proyecto: Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
Monto % De Monto % del Ponderacion
0,
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre M.°f“° Honte ApoyAado VanAr " ‘Valor‘ . VanrJ foce} Monto Ejercido | Trimestrala | Trimestral a M°f“° Total Monto Global de Institucion DGESU
Solicitado Apoyado resp del |proy j Avance " ) Ejercido .
e Ejercer Ejercer Ejercido Avance
2.3|Constituir un fondo de material $10,000.00 $9,582.00 95.82 1 1 0.00 $9,582.00 0.00 $0.00 0.00 Este monto 0
bibliografico y hemerografico corresponde a
impreso y virtual de equidad de el pago por
género de las distintas areas del honorarios de
conocimiento que cultiva la quien realiza el
Universidad de Guanajuato. proyecto y se
haré en el mes
siguiente por la
cantidad de
9582 pesos.
2.4|Promover, entre la comunidad $0.00 $0.00 0.00
universitaria y la poblacion en
general, el conocimiento y uso
del acervo y los servicios de la SIN APOYO SIN APOYO
biblioteca.
Subtotal OP 2 $165,000.00]  $158,098.00] 95.81 | $44,805.00] $97,235.00] 46.07] $86,759.00] 54.87 55.00
$570,000.00]  $479,083.00] 84.05) | | | $210,739.00]  100,735.00] 209.20] 274,158.00] 57.22)
Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno
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