
Trimestre 4

Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

1.1.1 Especialidad 10 10 2.37 10 2.37 12 2.84 100+ 100+

Profesores con 

licenciatura, obtuvieron 

el grado de 

especialidad.

1.1.2 Maestría 127 127 30.09 127 30.09 107 25.36 84.25 84.25

PTC`s de maestría 

obtuvieron grado de 

doctor, por ello 

disminuye el número de 

PTC´s con maestría

1.1.3 Doctorado 231 231 54.74 231 54.74 242 57.35 100+ 100+

Profesores con 

maestría obtuvieron el 

grado de Doctor, y las 

nuevas contrataciones 

(22) sólo se aceptan 

con este grado. La 

diferencia entre 

jubilaciones, renuncias, 

obtención de grado y 

contrataciones es el 

resultado de los 

237PTC con doctorado.

1.1.4 Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 345 345 81.75 345 81.75 320 75.83 92.75 92.75

La conformación de los 

CA, ha traído consigo 

que los PTC se 

reacomoden en el área 

disciplinar de su 

desempeño, sin 

embargo un estudio 

institucional determinó 

el número preciso de 

PTC´s en el área 

disciplinar de su 

desempeño.

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2011
Campus Guanajuato

Consolidación del modelo departamental-matricial de la DES (Campus Guanajuato) e impulso a su orientación multidisciplinaria e innovadora.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones de la 

Institución
%

Número
Porcentajes

Capacidad Académica

Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:        Total:422

2.40

30.00

54.50

81.40
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Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2011
Campus Guanajuato

Consolidación del modelo departamental-matricial de la DES (Campus Guanajuato) e impulso a su orientación multidisciplinaria e innovadora.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones de la 

Institución
%

Número
Porcentajes

1.1.5 Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 220 220 52.13 220 52.13 206 48.82 93.64 93.64

La conformación de los 

CA, ha traído consigo 

que los PTC se 

reacomoden en el área 

disciplinar de su 

desempeño, sin 

embargo un estudio 

institucional determinó 

el número preciso de 

PTC´s en el área 

disciplinar de su 

desempeño.

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 194 194 45.97 194 45.97 247 58.53 100+ 100+

Meta superada, 

derivada de los 

planteamientos en el 

Plan de Desarrollo 

Institucional y Plan de 

Desarrollo del Campus 

y del interés personal 

de los PTC

1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 136 136 32.23 136 32.23 142 33.65 100+ 100+

Meta superada, 

derivada de los 

planteamientos en el 

Plan de Desarrollo 

Institucional y Plan de 

Desarrollo del Campus 

y del interés personal 

de los PTC

1.1.8 Participación en el programa de tutorías 331 331 78.44 331 78.44 358 84.83 100+ 100+

Meta superada. Se han 

capacitado una gran 

cantidad de PTC en el 

programa de Tutorías. 

La disminución con 

respecto al trimestre 

anterior, obedece a que 

se contemplaron en el 

conteo a profesores de 

tiempo parcial

51.90

45.80

32.10

78.10

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:824
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Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual
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Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones de la 

Institución
%

Número
Porcentajes

1.1.9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 

actualización con al menos 40 horas por año
824 659 79.98 659 79.98 659 79.98 100.00 100

Meta 

alcanzada,derivada de 

los planteamientos en el 

Plan de Desarrollo 

Institucional y Plan de 

Desarrollo del Campus

1.2.1 Consolidados. 10 10 20.41 10 20.41 14 28.57 100+ 100+

Meta superada. 

Derivada de los 

planteamientos en el 

Plan de Desarrollo 

Institucional y Plan de 

Desarrollo del Campus, 

y de los compromisos 

para el cumplimiento de 

las metas compromiso 

del PIFI

1.2.2 En Consolidación. 13 10 20.41 10 20.41 16 32.65 100+ 100+

Meta superada. 

Derivada de los 

planteamientos en el 

Plan de Desarrollo 

Institucional y Plan de 

Desarrollo del Campus, 

y de los compromisos 

para el cumplimiento de 

las metas compromiso 

del PIFI

1.2.3 En Formación. 43 29 59.18 29 59.18 28 57.14 96.55 96.55

Atendiendo a las 

recomendaciones del 

PROMEP se han 

reajustado el número de 

CAEF de la UG

80.10

Cuerpos Académicos:        Total:49

15.20

19.70

65.20

Competitividad Académica

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:        Total:43
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Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones de la 

Institución
%

Número
Porcentajes

2.1.1
Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 

pertinencia
30 30 69.77 30 69.77 36 83.72 100+ 100+

Se llevo a cabo por 

parte de la Institución el 

análisis de la situación 

que guardan los PE de 

Licenciatura del 

Campus. De donde se 

desprende que todos 

los PE incluyen estudios 

de factibilidad para 

buscar su pertinencia.

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 30 30 69.77 30 69.77 36 83.72 100+ 100+

Se llevo a cabo por 

parte de la Institución el 

análisis de la situación 

que guardan los PE de 

Licenciatura del 

Campus. De donde se 

desprende que todos 

los PE incluyen 

currículo flexible.

2.1.3
Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de 

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
44 43 100.00 43 100.00 36 83.72 83.72 83.72

Se llevo a cabo por 

parte de la Institución el 

análisis de la situación 

que guardan los PE de 

Licenciatura del 

Campus. De donde se 

desprende que la 

mayoría de los PE 

incorporan elementos 

del enfoque centrado en 

el estudiante, para lo 

que retoman aspectos 

del constructivismo por 

ejemplo.

68.00

68.00

100.00

 Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Guanajuato Página 4 de 11



Trimestre 4

Nombre de la DES:
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Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones de la 

Institución
%

Número
Porcentajes

2.1.4
Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 

seguimiento de egresados
44 43 100.00 43 100.00 0 0.00 0.00 0.00

Se llevo a cabo por 

parte de la Institución el 

análisis de la situación 

que guardan los PE de 

Licenciatura del 

Campus. De donde se 

desprende en general 

no se incluyen estudios 

de egresados   

sistematizados, sin 

embargo, se observan 

evidencias de trabajos 

al respecto. El 

compromiso 

institucional es llevar a 

cabo en lo próximo un 

programa de 

seguimiento de 

egresados.

2.1.5
Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 

empleadores
44 43 100.00 43 100.00 0 0.00 0.00 0.00

Se llevo a cabo por 

parte de la Institución el 

análisis de la situación 

que guardan los PE de 

Licenciatura del 

Campus. De donde se 

desprende en general 

no se incluyen estudios 

de empleadores   

sistematizados, sin 

embargo, se observan 

evidencias de trabajos 

al respecto.

100.00

100.00
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Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones de la 

Institución
%

Número
Porcentajes

2.1.6
Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio 

social en el plan de estudios
44 43 100.00 43 100.00 3 6.98 6.98 6.98

 Son muy pocos los 

programas educativos 

que incluyen el Servicio 

Social en el Plan de 

Estudios (tres), dado 

que la totalidad lo 

considera como 

requisito de inscripción, 

mientras que el Servicio 

Social Profesional es 

considerado en algunos 

casos como requisito de 

egreso y titulación.

2.1.7
Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica 

profesional en el plan de estudios
44 43 100.00 43 100.00 18 41.86 41.86 41.86

Se llevo a cabo por 

parte de la Institución el 

análisis de la situación 

que guardan los PE de 

Licenciatura del 

Campus, donde se 

desprende que sobre 

las Prácticas 

Profesionales, casi la 

mitad de los PE 

comprometidos en este 

componente, las 

incorpora en el plan de 

estudios.

100.00

100.00
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Trimestre 4

Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual
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Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones de la 

Institución
%

Número
Porcentajes

2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 30 30 69.77 30 69.77 9 20.93 30.00 30

Se llevo a cabo por 

parte de la Institución el 

análisis de la situación 

que guardan los PE de 

Licenciatura del 

Campus, donde se 

desprende que la 

mayoría de los PE no 

están por 

competencias, aunque 

en el caso de algunos, 

se han realizado 

esfuerzos al respecto y 

muestran en su diseño 

un perfil de egreso por 

competencias o en su 

caso incorporan 

elementos constitutivos 

de éstas como son: 

conocimientos, 

habilidades, actitudes y 

valores.

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 7 7 16.28 7 16.28 28 65.12 100+ 100+

Los PE no fueron 

evaluados por 

organismos de los 

CIEES, sin embargo se 

atendieron las 

recomendaciones de 

dicho organismo para 

su próxima evaluación

2.1.10
PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el 

COPAES.
17 17 39.53 17 39.53 11 25.58 64.70 64.71

Se logró acreditar a 11 

PE del Campus, 

además de que se está 

dando seguimiento a las 

recomendaciones de los 

organismos del 

COPAES para su 

pronta acreditación.

68.00

16.00

39.00
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Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones de la 

Institución
%

Número
Porcentajes

2.1.11
Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 

de la oferta educativa evaluable
40 40 93.02 40 93.02 31 72.09 77.50 77.5

No se lograron las 

evaluaciones 

programadas para el 

Campus en este año, 

situación que se ve 

reflejada en esta meta.

2.1.12
Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de 

buena calidad del total asociada a los PE evaluables
7181 6295 97.00 6295 97.00 7068 100+ 100+ 100+

Los PE de licenciatura 

del Campus con mayor 

número de matricula 

son de calidad.

2.2.1 PE que se actualizarán 41 31 91.18 31 91.18 5 14.71 16.13 16.13

Se llevo a cabo por 

parte de la Institución el 

análisis de la situación 

que guardan los PE de 

Posgrado del Campus, 

obteniendo como 

resultado que 

únicamente 5 PE de 

Posgrado fueron 

actualizados.

2.2.2 PE que evaluarán los CIEES. 10 8 23.53 8 23.53 11 32.35 100+ 100+

Los PE no fueron 

evaluados por 

organismos de los 

CIEES, sin embargo se 

atendieron las 

recomendaciones de 

dicho organismo para 

su próxima evaluación.

2.2.3
PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 

(PNPC)
22 17 50.00 17 50.00 21 61.76 100+ 100+

Meta superada. 

Derivada de los 

planteamientos en el 

Plan de Desarrollo 

Institucional y Plan de 

Desarrollo del Campus

95.00

Matrícula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.        Total:6,490

97.00

Programas educativos de posgrado:        Total:34

93.18

22.37

50.00
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Valores alcanzados en el trimestre 4
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Observaciones de la 

Institución
%

Número
Porcentajes

2.2.4 PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 4 3 8.82 3 8.82 5 14.71 100+ 100+

Meta superada. 

Derivada de los 

planteamientos en el 

Plan de Desarrollo 

Institucional y Plan de 

Desarrollo del Campus

2.2.5 PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP) 4 4 11.76 4 11.76 7 20.59 100+ 100+

Meta superada. 

Derivada de los 

planteamientos en el 

Plan de Desarrollo 

Institucional y Plan de 

Desarrollo del Campus

2.2.6
Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de 

buena calidad.
530 212 39.92 212 39.92 601 100+ 100+ 100+

El ingreso y 

permanencia de 

programas de posgrado 

de la DES al PNPC, 

permite superar el 

alcance original de esta 

meta.

M1 M2 % M2 %
M2 

Ajustado
% Ajustado M2 Alcanzado % Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones IES

2.3.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 92 55 60.38 55 59.78 55 59.78 56 0.00 100+ 100+

Programas educativos 

con tendencia a 

desaparecer, por lo que 

el cálculo para la tasa 

de egreso no arroja 

datos objetivos.

2.3.3 Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA 92 33 36.09 33 35.87 33 35.87 75 0.00 100+ 100+

Programas educativos 

con tendencia a 

desaparecer, por lo que 

el cálculo para la tasa 

de egreso no arroja 

datos objetivos.

9.09

9.09

Matrícula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.        Total:531

40.00

Eficiencia terminal:
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Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones de la 

Institución
%

Número
Porcentajes

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 2137 1153 53.96 1153 53.95 1153 53.95 389 18.20 33.74 33.74

Para el periodo que se 

informa, se han 

actualizado los datos 

referentes al egreso de 

acuerdo al cohorte 

generacional, situación 

que no se atendió en 

informes anteriores, de 

tal manera que para el 

cálculo del periodo que 

se informa M1= 1,593 y 

M2= 389, dando con 

esto una tasa de egreso 

del 24.42%

2.3.5 Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 2137 940 43.98 940 43.99 940 43.99 94 4.40 10.00 10.00

Para el periodo que se 

informa, se han 

actualizado los datos 

referentes al egreso de 

acuerdo al cohorte 

generacional, situación 

que no se atendió en 

informes anteriores, de 

tal manera que para el 

cálculo del periodo que 

se informa M1= 1,593 y 

M2= 94, dando con esto 

una tasa de titulación de 

5.90%
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Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones de la 

Institución
%

Número
Porcentajes

2.3.6 Tasa de graduación para PE de posgrado 646 529 81.92 529 81.89 529 81.89 29 4.49 5.48 5.48

Para el periodo que se 

informa, se han 

actualizado los datos 

referentes al egreso de 

acuerdo al cohorte 

generacional, situación 

que no se atendió en 

informes anteriores, de 

tal manera que para el 

cálculo del periodo que 

se informa M1= 380 y 

M2= 29, dando con esto 

una tasa de graduación 

de 7.63%

71Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Responsable del Proyecto
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