
Trimestre 4

Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-07

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

1.1.1 Especialidad 16 16 13.33 16 13.33 13 10.83 81.25 81.25

Se han presentado 

variaciones por las 

plazas vacantes, las 

que están en 

convocatoria abierta y 

las jubilaciones. Se 

encuentran 16 plazas 

es segundo proceso de 

convocatoria.

1.1.2 Maestría 59 59 49.17 59 49.17 43 35.83 72.88 72.88

Se han presentado 

variaciones por las 

plazas vacantes, las 

que están en 

convocatoria abierta y 

las jubilaciones. Se 

encuentran 16 plazas 

es segundo proceso de 

convocatoria.

1.1.3 Doctorado 128 120 100.00 120 100.00 110 91.67 91.67 91.67

Se presenta variacion 

por jubilaciones, plazas 

vacantes y 

convocatorias 

abiertas.Se encuentran 

16 plazas es segundo 

proceso de 

convocatoria.

1.1.4 Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 203 120 100.00 120 100.00 171 100+ 100+ 100+

Datos actualizados al 

último informe.Se 

encuentran 16 plazas 

es segundo proceso de 

convocatoria.

96.00

Capacidad Académica

Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:        Total:120

7.00

28.00

61.00

Campus León

ProDES 1400: Campus León

Valores alcanzados en el trimestre 4
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1.1.5 Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 128 120 100.00 120 100.00 108 90.00 90.00 90

Incrementa por 

profesores que 

entregaron su título de 

doctorado.Se 

encuentran 16 plazas 

es segundo proceso de 

convocatoria.

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 82 91 75.83 91 75.83 93 77.50 100+ 100+

Incluye la informacion 

de los resultados de la 

última convocatoria.

1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 83 77 64.17 77 64.17 80 66.67 100+ 100+

El resultado de la última 

convocatoria arroja que 

7 investigadores fueron 

promovidos, mejorando 

su nivel en el S.N.I pero 

su vigencia comienza a 

partir del 1 de enero de 

2013; por otro lado el 3 

de septiembre 

CONACyT publicó los 

resultados de la 

convocatoria 2012 en la 

que ingresaron 12 PTC 

y cuya vigencia 

comienza a partir del 1 

de enero de 2013.

1.1.8 Participación en el programa de tutorías 211 120 100.00 120 100.00 171 100+ 100+ 100+

El total de los 

profesores de tiempo 

completo participan en 

tutorias.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:211

61.00

44.00

43.00

100.00
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1.1.9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 

actualización con al menos 40 horas por año
211 211 100.00 211 100.00 46 21.80 21.80 21.8

En este último periodo 

se ofrecieron las 

siguientes 

capacitaciones: 

Innovacion Educativa a 

14 profesores; 

Evaluación Auténtica a 

17 profesores; Buenas 

prácticas docentes a 08 

profesores, 

LMS/MOODLE:Herrami

entas para el diseño de 

entornos virtualies de 

aprendizaje 7 

profesores.

1.2.1 Consolidados. 5 5 22.73 5 22.73 5 22.73 100.00 100
Se mantiene el número 

de CA´s consolidados

1.2.2 En Consolidación. 4 6 27.27 0 0.00 8 36.36 100+ 100+

Incrementaron 3 CA´s 

en Consolidacion. 

Toxicología, Procesos 

básicos y desarrollo del 

individuo y Sociedad 

cultura y política.

1.2.3 En Formación. 11 11 50.00 0 0.00 7 31.82 100+ 63.64

Al incrementar CA´s en 

Consolidacion 

disminuyeron CA´s 3 en 

Formacion.

2.1.1
Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 

pertinencia
16 17 100.00 17 100.00 14 82.35 82.35 82.35

Con base en la Guía 

Metodológica de Diseño 

Curricular, en su Fase 1 

solicita esta 

información.

55.00

Competitividad Académica

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:        Total:17

80.00

100.00

Cuerpos Académicos:        Total:22

25.00

20.00
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2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 16 17 100.00 17 100.00 14 82.35 82.35 82.35

Con base en la Guía 

Metodológica de Diseño 

Curricular, en su Fase 1 

solicita esta 

información.

2.1.3
Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de 

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
11 11 64.71 11 64.71 14 82.35 100+ 100+

Con base en la Guía 

Metodológica de Diseño 

Curricular, en su Fase 1 

solicita esta 

información.

2.1.4
Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 

seguimiento de egresados
11 11 64.71 11 64.71 14 82.35 100+ 100+

Con base en la Guía 

Metodológica de Diseño 

Curricular, en su Fase 1 

solicita esta 

información.

2.1.5
Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 

empleadores
11 11 64.71 11 64.71 14 82.35 100+ 100+

Con base en la Guía 

Metodológica de Diseño 

Curricular, en su Fase 1 

solicita esta 

información.

2.1.6
Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio 

social en el plan de estudios
11 11 64.71 11 64.71 19 100+ 100+ 100+

Con base en la Guía 

Metodológica de Diseño 

Curricular, en su Fase 1 

solicita esta 

información.

2.1.7
Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica 

profesional en el plan de estudios
11 11 64.71 11 64.71 14 82.35 100+ 100+

Con base en la Guía 

Metodológica de Diseño 

Curricular, en su Fase 1 

solicita esta 

información.

2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 16 17 100.00 17 100.00 10 58.82 58.82 58.82

PE basados en 

competencias, los 6 PE 

de CSyH continuan con 

los trabajos y se 

reportarán en 2013.

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 8 7 41.18 7 41.18 5 29.41 71.43 71.43
Son los PE con Nivel 1 

de CIEES

80.00

40.00

55.00

55.00

55.00

55.00

55.00

80.00
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2.1.10
PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el 

COPAES.
6 6 35.29 6 35.29 4 23.53 66.67 66.67

Hay algunos PE que 

cuentan con doble 

acreditacion CIEES y 

COPAES

2.1.11
Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 

de la oferta educativa evaluable
10 10 58.82 10 58.82 7 41.18 70.00 70

Física, Ing. Física,  

Antropología Social,  

Psicología, Enfermería 

y obstetricia León, 

Médico Cirujano, 

Enfermería y obstetricia 

Guanajuato.

2.1.12
Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de 

buena calidad del total asociada a los PE evaluables
2650 2222 100.00 2222 100.00 3308 100+ 100+ 100+

Matricula con fecha de 

corte del 30 de 

noviembre.

2.2.1 PE que se actualizarán 26 29 100.00 29 100.00 3 10.34 10.34 10.34

Se actualizaron estos 

programas para ser 

sometidos ante enl 

CONACyT

2.2.2 PE que evaluarán los CIEES. 4 4 13.79 4 13.79 0 0.00 0.00 0.00 NINGUNA

87.00

Programas educativos de posgrado:        Total:29

66.67

10.26

30.00

71.00

Matrícula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.        Total:2,222
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2.2.3
PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 

(PNPC)
12 11 37.93 11 37.93 8 27.59 72.73 72.73

Ingresaron en este 

periodo dos 

especialidades al 

PNPC, Especialidad en 

cirugía de columna y 

Especialidad en 

Geriatría, también se 

evaluó la Mtria.  en 

Ciencias del 

Comportamiento pero 

no obtuvo resultado 

satisfactorio. También 

se sometieron a 

evaluación la Mtría. en 

Cultura y Arte, Mtría. en 

Ciencias Sociales y 

Doctorado en Ciencias 

Sociales, no obtuvieron 

resultado satisfactorio, 

sin embrago, se están 

atendiendo las 

observaciones 

correspondientes para 

aplicar 2013.
2.2.4 PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 7 4 13.79 4 13.79 0 0.00 0.00 0.00 NINGUNA

2.2.6
Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de 

buena calidad.
410 410 100.00 410 100.00 125 30.49 30.49 30.49

Matricula actualizada a 

la fecha del informe.

M1 M2 % M2 %
M2 

Ajustado
% Ajustado M2 Alcanzado % Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones IES

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 675 359 53.10 300 44.44 300 44.44 301 44.59 100+ 100+

Alumnos, son los datos 

actualizados al 

momento del informe.

2.3.5 Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 338 73 21.54 60 17.75 60 17.75 120 35.50 100+ 100+

Alumnos, son los datos 

actualizados al 

momento del informe.

2.3.6 Tasa de graduación para PE de posgrado 60 19 31.56 19 31.67 19 31.67 168 280.00 100+ 100+

Alumnos, son los datos 

actualizados al 

momento del informe.

17.95

Matrícula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.        Total:410

53.00

Eficiencia terminal:

30.77
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80

Rector Responsable del Proyecto

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:
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