
Trimestre 4

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-02

Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Anual

MC 1..1 Numero de procesos 11 11 11 11 100.00 100.00

SE MANTIENE LA 

CERTIFICACIÓN 

DE LOS ONCE 

PROCESOS 

ESTRATÉGICOS

MC 1..2 Número y % de los procesos certificados 11 11 11 11 100.00 100.00

SE MANTIENE LA 

CERTIFICACIÓN 

DE LOS ONCE 

PROCESOS 

ESTRATÉGICOS

MC 1..3 Número y % de procesos re-certificados 11 11 0 0.00 0.00

LA 

RECERTIFICACIÓ

N DE PROCESOS 

SERÁ APLICABLE 

AL VENCIMIENTO 

DEL 

CERTIFICADO 

VIGENTE PARA 

EL PERIODO 

2011-2014

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2011

Proyecto de atención de los problemas de la gestión.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones 

de la Institución
% % %

Número
Porcentajes

Trimestral

Procesos estratégicos de gestión que serán certificados por la norma ISO 9000:2000.        Total:11

100.00 100.00 0.00 100.00

100.00 100.00 0.00 100.00

100.00 0.00 0.00

Diseño, integración y explotación del SIIA:        Total:24
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Trimestre 4

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-02

Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2011

Proyecto de atención de los problemas de la gestión.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones 

de la Institución
% % %

Número
Porcentajes

Trimestral

MC 2..1

Número y nombre de los módulos que 

estarán operando (administración escolar, 

recursos humanos y finanzas)

24 24 24 24 100.00 100.00100.00 100.00 0.00 100.00

Meta alcanzada 

soportada en la 

adquisición de 

equipo para 

desconcentrar los 

servicios 

académicos y 

administrativos 

que proporciona el 

SIIA a través de 

sus 24 módulos.

Total de Módulos 

Operando: 25: 3 

Módulos Base: 

Administración 

Escolar, Recursos 

Humanos y 

Recursos 

Financieros; 22 

Módulos 

Complemento:   1.-

Investigación y 

Posgrado. 2.- 

Desarrollo 

estudiantil 

(Becas). 3.- 

Servicio Social. 4.- 

Tutorías. 5.- 

Evaluación 

docente. 6.-  

Admisiones en 

línea (Servicios 

integrales a 

Alumnos). 7.-  

Proceso de 

Estímulos 

(Servicios 

Integrales a 

Profesores). 8.-  

Proceso de 

Recategorización 

(Servicios 

Integrales a 

Profesores). 9.- 

Digitalización.  10.- 

Movilidad 

académica. 11.- 

Condonaciones. 

12.- Currículo 

Único 

(Integración). 13.- 

Control de Bienes. 

14.- Adquisiciones. 

15.- Transportes. 

16.- Mensajería. 

17.- Conservación 

y mantenimiento. 

18.- Buzón de 

Quejas, 

Sugerencias y 

Felicitaciones UG 

(Gestión 

Administrativa).  

19.- Donaciones 

(Gestión 

Administrativa). 

20.- Red Médica. 

21.- Seguimiento 

de egresados 

(Reestructura).  

22.- Planeación 

(Nuevo). 

Indicadores 

Institucionales y 

Reportes 

Ejecutivos. 
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Trimestre 4

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-02

Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2011

Proyecto de atención de los problemas de la gestión.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones 

de la Institución
% % %

Número
Porcentajes

Trimestral

Meta alcanzada 

soportada en la 

adquisición de 

equipo para 

desconcentrar los 

servicios 

académicos y 

administrativos 

que proporciona el 

SIIA a través de 

sus 24 módulos.

Total de Módulos 

Operando: 25: 3 

Módulos Base: 

Administración 

Escolar, Recursos 

Humanos y 

Recursos 

Financieros; 22 

Módulos 

Complemento:   1.-

Investigación y 

Posgrado. 2.- 

Desarrollo 

estudiantil 

(Becas). 3.- 

Servicio Social. 4.- 

Tutorías. 5.- 

Evaluación 

docente. 6.-  

Admisiones en 

línea (Servicios 

integrales a 

Alumnos). 7.-  

Proceso de 

Estímulos 

(Servicios 

Integrales a 

Profesores). 8.-  

Proceso de 

Recategorización 

(Servicios 

Integrales a 

Profesores). 9.- 

Digitalización.  10.- 

Movilidad 

académica. 11.- 

Condonaciones. 

12.- Currículo 

Único 

(Integración). 13.- 

Control de Bienes. 

14.- Adquisiciones. 

15.- Transportes. 

16.- Mensajería. 

17.- Conservación 

y mantenimiento. 

18.- Buzón de 

Quejas, 

Sugerencias y 

Felicitaciones UG 

(Gestión 

Administrativa).  

19.- Donaciones 

(Gestión 

Administrativa). 

20.- Red Médica. 

21.- Seguimiento 

de egresados 

(Reestructura).  

22.- Planeación 

(Nuevo). 

Indicadores 

Institucionales y 

Reportes 

Ejecutivos. 
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Trimestre 4

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-02

Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2011

Proyecto de atención de los problemas de la gestión.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones 

de la Institución
% % %

Número
Porcentajes

Trimestral

Meta alcanzada 

soportada en la 

adquisición de 

equipo para 

desconcentrar los 

servicios 

académicos y 

administrativos 

que proporciona el 

SIIA a través de 

sus 24 módulos.

Total de Módulos 

Operando: 25: 3 

Módulos Base: 

Administración 

Escolar, Recursos 

Humanos y 

Recursos 

Financieros; 22 

Módulos 

Complemento:   1.-

Investigación y 

Posgrado. 2.- 

Desarrollo 

estudiantil 

(Becas). 3.- 

Servicio Social. 4.- 

Tutorías. 5.- 

Evaluación 

docente. 6.-  

Admisiones en 

línea (Servicios 

integrales a 

Alumnos). 7.-  

Proceso de 

Estímulos 

(Servicios 

Integrales a 

Profesores). 8.-  

Proceso de 

Recategorización 

(Servicios 

Integrales a 

Profesores). 9.- 

Digitalización.  10.- 

Movilidad 

académica. 11.- 

Condonaciones. 

12.- Currículo 

Único 

(Integración). 13.- 

Control de Bienes. 

14.- Adquisiciones. 

15.- Transportes. 

16.- Mensajería. 

17.- Conservación 

y mantenimiento. 

18.- Buzón de 

Quejas, 

Sugerencias y 

Felicitaciones UG 

(Gestión 

Administrativa).  

19.- Donaciones 

(Gestión 

Administrativa). 

20.- Red Médica. 

21.- Seguimiento 

de egresados 

(Reestructura).  

22.- Planeación 

(Nuevo). 

Indicadores 

Institucionales y 

Reportes 

Ejecutivos. 
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Trimestre 4

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-02

Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2011

Proyecto de atención de los problemas de la gestión.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones 

de la Institución
% % %

Número
Porcentajes

Trimestral

MC 2..2
Módulos del SIIA que operarán relacionados 

entre sí
24 24 24 24 100.00 100.00

Meta alcanzada 

soportada en la 

adquisición de 

equipo para 

desconcentrar los 

servicios 

académicos y 

administrativos 

que proporciona el 

SIIA a través de 

sus 24 módulos.

: Total de Módulos 

Integrados 25: 3 

Módulos Base: 

Administración 

Escolar, Recursos 

Humanos y 

Recursos 

Financieros; 22 

Módulos 

Complemento:   1.-

Investigación y 

Posgrado. 2.- 

Desarrollo 

estudiantil 

(Becas). 3.- 

Servicio Social. 4.- 

Tutorías. 5.- 

Evaluación 

docente. 6.-  

Admisiones en 

línea (Servicios 

integrales a 

Alumnos). 7.-  

Proceso de 

Estímulos 

(Servicios 

Integrales a 

Profesores). 8.-  

Proceso de 

Recategorización 

(Servicios 

Integrales a 

Profesores). 9.- 

Digitalización.  10.- 

Movilidad 

académica. 11.- 

Condonaciones. 

12.- Currículo 

Único 

(Integración). 13.- 

Control de Bienes. 

14.- Adquisiciones. 

15.- Transportes. 

16.- Mensajería. 

17.- Conservación 

y mantenimiento. 

18.- Buzón de 

Quejas, 

Sugerencias y 

Felicitaciones UG 

(Gestión 

Administrativa).  

19.- Donaciones 

(Gestión 

Administrativa). 

20.- Red Médica. 

21.- Seguimiento 

de egresados 

(Reestructura).  

22.- Planeación 

(Nuevo). 

Indicadores 

Institucionales y 

Reportes 

Ejecutivos. 

100.00 100.00 0.00 100.00
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Trimestre 4

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-02

Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2011

Proyecto de atención de los problemas de la gestión.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones 

de la Institución
% % %

Número
Porcentajes

Trimestral

Meta alcanzada 

soportada en la 

adquisición de 

equipo para 

desconcentrar los 

servicios 

académicos y 

administrativos 

que proporciona el 

SIIA a través de 

sus 24 módulos.

: Total de Módulos 

Integrados 25: 3 

Módulos Base: 

Administración 

Escolar, Recursos 

Humanos y 

Recursos 

Financieros; 22 

Módulos 

Complemento:   1.-

Investigación y 

Posgrado. 2.- 

Desarrollo 

estudiantil 

(Becas). 3.- 

Servicio Social. 4.- 

Tutorías. 5.- 

Evaluación 

docente. 6.-  

Admisiones en 

línea (Servicios 

integrales a 

Alumnos). 7.-  

Proceso de 

Estímulos 

(Servicios 

Integrales a 

Profesores). 8.-  

Proceso de 

Recategorización 

(Servicios 

Integrales a 

Profesores). 9.- 

Digitalización.  10.- 

Movilidad 

académica. 11.- 

Condonaciones. 

12.- Currículo 

Único 

(Integración). 13.- 

Control de Bienes. 

14.- Adquisiciones. 

15.- Transportes. 

16.- Mensajería. 

17.- Conservación 

y mantenimiento. 

18.- Buzón de 

Quejas, 

Sugerencias y 

Felicitaciones UG 

(Gestión 

Administrativa).  

19.- Donaciones 

(Gestión 

Administrativa). 

20.- Red Médica. 

21.- Seguimiento 

de egresados 

(Reestructura).  

22.- Planeación 

(Nuevo). 

Indicadores 

Institucionales y 

Reportes 

Ejecutivos. 
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Trimestre 4

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-02

Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2011

Proyecto de atención de los problemas de la gestión.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance
Observaciones 

de la Institución
% % %

Número
Porcentajes

Trimestral

100

Meta alcanzada 

soportada en la 

adquisición de 

equipo para 

desconcentrar los 

servicios 

académicos y 

administrativos 

que proporciona el 

SIIA a través de 

sus 24 módulos.

: Total de Módulos 

Integrados 25: 3 

Módulos Base: 

Administración 

Escolar, Recursos 

Humanos y 

Recursos 

Financieros; 22 

Módulos 

Complemento:   1.-

Investigación y 

Posgrado. 2.- 

Desarrollo 

estudiantil 

(Becas). 3.- 

Servicio Social. 4.- 

Tutorías. 5.- 

Evaluación 

docente. 6.-  

Admisiones en 

línea (Servicios 

integrales a 

Alumnos). 7.-  

Proceso de 

Estímulos 

(Servicios 

Integrales a 

Profesores). 8.-  

Proceso de 

Recategorización 

(Servicios 

Integrales a 

Profesores). 9.- 

Digitalización.  10.- 

Movilidad 

académica. 11.- 

Condonaciones. 

12.- Currículo 

Único 

(Integración). 13.- 

Control de Bienes. 

14.- Adquisiciones. 

15.- Transportes. 

16.- Mensajería. 

17.- Conservación 

y mantenimiento. 

18.- Buzón de 

Quejas, 

Sugerencias y 

Felicitaciones UG 

(Gestión 

Administrativa).  

19.- Donaciones 

(Gestión 

Administrativa). 

20.- Red Médica. 

21.- Seguimiento 

de egresados 

(Reestructura).  

22.- Planeación 

(Nuevo). 

Indicadores 

Institucionales y 

Reportes 

Ejecutivos. 

Rector Responsable del Proyecto

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:
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