DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0U13Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-03
Nombre del Proyecto: "Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato II"

Valores alcanzados en el trimestre

- . . . Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral _— IR
Nimero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual

Observaciones de la
Institucion

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMTy PA)  Total:60

Aunque las convocatorias
se hacen considerando
que asistan la misma
cantidad e hombres y

. . . . mujeres; ha resultado
Nameroy % de profesores capacitados en igualdad de género y 60 100.00 60 | 100.00 0 0.00 8 13.33 100+ 13.33 muy dificil hacer que
violencia contra las mujeres )

asistan hombres a estas

sesiones de trabajo, por
lo que se cambiard la

estrategia para obligar la

asistencia.

Total de profesoras (PTC, PMTy PA)  Total:60

La convocatoria de
profesoras y profesores
no fue efectiva y se tuvo
una menor participacion

de profesoras y
profesores de las y los
esperados. Por lo que se
cambiard la estrategia
para obligar y asegurar la

asistencia.

NUmero y % de profesoras capacitadas en igualdad de géneroy 65 108.33 60 100.00 0 0.00 47 78.33 100+ 78.33

121 . . .
violencia contra las mujeres

Total de administrativos Total:150

La convocatoria de
personal administrativo no
fue efectiva y se tuvo una
menor participacion de las

y los esperados. Por lo
que se cambiard la
estrategia para obligar y
asegurar la asistencia.

Namero y % de admlmstratl}/os capautado; en igualdad de género 58 38.67 150 100.00 150 100.00 66 44.00 44.00 a“
y violencia contra las mujeres

Las actividades se han

diversificado y ampliado

por lo que se tuvo una
mayor asistencia.

NUmero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y

. g . 96 64.00 210 140.00 210 140.00 221 100+ 100+ 100+
violencia contra las mujeres

151

Total de alumnas Total:30
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Numero % NUmero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Las actividades se han
161 NGmero y % de aIL_Jmnas_ capacitadas en_igualdad de géneroy 104 246.67 30 100.00 0 0.00 424 141333 100+ 100+ diversificado y ampliado
violencia contra las mujeres por lo que se tuvo una
mayor asistencia.
Estudios de género
Estudios de género realizados Total:1
Se tiene ya el anélisis de
la evaluacion de los
cursos programados y se
preve que de acuerdo con
211 Estudios de género realizados 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100 las conclusiones se
replanteen los contenidos
de la programacion de
cursos y talleres del
siguiente afio.
Campafia para promover la igualdad de género y la violencia contra las mujeres
Campafia para promover la igualdad de género y Total:198
Debido a la variacion de
3111 Namero de libros comprados sobre igyaldad de género y violencia 250 126.26 198 100.00 0 0.00 932 100+ 100+ 100+ precios seladquirie,ron 34
contra las mujeres textos mas del nimero
comprometido.
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 85 |

Dr. José Manuel Cabrera Sixto
Rector General
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