
Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-11MSU0013Z-07
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

1.1.1 Licenciatura 8 4 2.35 4 2.35 4 2.35 100.00 100

El universo total de PTC 
se redujo a 156. Además 

se dio una reducción en el 
número de PTC con nivel 
licenciatura a causa de las 

jubilaciones. Es 
importante considerar que 
la naturaleza de algunos 

de los Programas del área 
de la Salud es 

profesionalizante  y se 
enriquecen con la 

experiencia profesional 
que comparten sus 

profesores.

1.1.2 Especialidad 16 13 7.65 13 7.65 10 5.88 76.92 76.92

Se registran 10 PTC con 
especialidad debido a las 
bajas y jubilaciones, de 

acuerdo a la última 
actualización de la base 
de datos de la DAIP. Es 

importante considerar que 
la naturaleza de algunos 

de los Programas del área 
de la Salud es 

profesionalizante  y se 
enriquecen con la 

experiencia profesional 
que comparten sus 

profesores.
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Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.         Total:170

4.71

9.41
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013

ProDES 1400: Campus León
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

1.1.3 Maestría 57 42 24.71 42 24.71 25 14.71 59.52 59.52

Se registran 25 PTC con 
Maestría (debido a 

otención de grado, bajas y 
jubilaciones), de acuerdo 
a la última actualización 
de la base de datos de la 

DAIP. Es importante 
considerar que la 

naturaleza de algunos de 
los Programas del área de 

la Salud es 
profesionalizante  y se 

enriquecen con la 
experiencia profesional 

que comparten sus 
profesores.

1.1.4 Doctorado 201 111 65.29 111 65.29 117 68.82 100+ 100+

Se registran 117 PTC con 
Maestría (debido a 
otención de grado y 

nuevas contrataciones), 
de acuerdo a la última 

actualización de la base 
de datos de la DAIP. 

1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 118 107 62.94 107 62.94 96 56.47 89.72 89.72

Estos son los profesores 
que se reportan en este 

4to trimestre del año, cabe 
mencionar que se debe 
tener en consideración, 

las jubilaciones, 
renuncias, plazas 

vacantes de la planta de 
profesores. La fuente de 

este dato es la Plataforma 
PLADI de la UG, con corte 
al 02 de diciembre 2014.

33.53

118.24

69.41
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013

ProDES 1400: Campus León
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

1.1.8 Adscripción al SNI o SNC 130 82 48.24 82 48.24 82 48.24 100.00 100

Estos son los profesores 
que se reportan en la 

plataforma institucional 
pladi, aunque en la última 

actualización de 
resultados 9 PTC 

incrementaron su nivel de 
SNI, 8 PTC lograron su 

ingeso y 3 perdieron este 
reconocimiento, pero los 
resultados entrarán en 
vigencia en enero de 
2015. Es importante 

considerar, las 
jubilaciones, renuncias y 

plazas vacantes de la 
planta de profesores. 

1.1.9 Participación en el programa de tutorías 276 135 79.41 135 79.41 127 74.71 94.07 94.07

Se reportan 61 profesores 
de la División de Ciencias 

de la Salud, 36 de la 
División de Ciencias e 
Ingenierías y 30 de la 
División de Ciencias 

Sociales y Humanidades

76.47

162.35

Total de profesores que conforman la planta a        Total:246
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013

ProDES 1400: Campus León
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

1.2.1 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año 276 246 100.00 246 100.00 472 100+ 100+ 100+

Gracias a los recursos 
PIFI se impartieron 11 

cursos, en los que 
participaron 472 

profesores (contando 
PTC, PMT y PA). Los 
temas de los cursos 

fueron:
1.Desarrollo de proyectos

2.Evaluación del 
aprendizaje

3.Herramientas de tutorías 
académicas

4.Planeación educativa
5.Proyecto educativo 

cultural
6.Diseño de instrumentos

7.Econometría
8.Estrategias de 

aprendizaje
9.Estrategias de 

enseñanza
10.Estrategias de 

enseñanza II
11.Plataforma MOODLE

1.3.1 Consolidados. 6 5 25.00 5 25.00 5 25.00 100.00 100
Se mantienen los 5 

Cuerpos Académicos 
Consolidados.

112.20

Total de Cuerpos Académicos        Total:20

30.00
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1.3.2 En Consolidación. 6 9 45.00 9 45.00 6 30.00 66.67 66.6730.00

Los datos que se reportan 
corresponden a la baja del 
CAEC Salud Ocupacional. 
En el trimestre anterior se 
reportó el incremento de 2 

CAEF (Ingeniería 
biomédica; y Actores y 

Dinámicas emergentes), 
sin embargo se rectifica el 

número en este último 
trimestre, ya que los 

resultados son parciales 
de acuerdo al último 
Proceso de Registro, 

ajustes y evaluación de 
CA 2014. 

Es importante aclarar que 
de acuerdo a oficio DAIP-
1624, la información que 

proporcionará el 
Departamento de CA's 

(fuente de los datos) de la 
UG corresponde a los 

resultados parciales de la 
primera fase del proceso, 
después de los ajustes de 
CA registrados y hasta el 

momento avalados de 
forma electrónica por la 

SEP; la segunda fase del 
proceso, correspondiente 
a la evaluación de los CA 

para grado de 
consolidación y Registro 

de nuevos CA está 
programada en la tercera 

semana de enero de 
2015.
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013

ProDES 1400: Campus León
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

1.3.3 En Formación. 9 7 35.00 7 35.00 7 35.00 100.00 10045.00

Se hace un ajuste en el 
número de CAEF respecto 

al trimestre anterior, ya 
que los resultados son 
parciales. Según estos 
resultados del último 
Proceso de Registro, 

ajustes y evaluación de 
CA 2014, mejoraron el 

grado 2 CAEF (Ingeniería 
biomédica; y Actores y 

Dinámicas emergentes). 
Es importante aclarar que 
de acuerdo al oficio DAIP-
1624, la información que 

proporcionará el 
Departamento de CA's 

(fuente de los datos) de la 
UG corresponde a los 

resultados parciales de la 
primera fase del proceso, 
después de los ajustes de 
CA registrados y hasta el 

momento avalados de 
forma electrónica por 

SEP; la segunda fase del 
proceso, correspondiente 
a la evaluación de los CA 

para grado de 
consolidación y Registro 

de nuevos CA está 
programada en tercera 
semana de enero de 

2015.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic        Total:19
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013

ProDES 1400: Campus León
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Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 
pertinencia 25 19 100.00 19 100.00 14 73.68 73.68 73.68

14 PE contienen esta 
característica. Aunque 

actualmente veintidos PE 
se encuentran trabajando 
en su rediseño, sólo el PE 
de Maestría en Ciencias 

Aplicadas se reporta 
concluido y con todos los 

elementos del Modelo 
Educativo de la UG.

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 18 18 94.74 18 94.74 16 84.21 88.89 88.89

16 PE contienen esta 
característica. Aunque 

actualmente veintidos PE 
se encuentran trabajando 
en su rediseño, sólo el PE 
de Maestría en Ciencias 

Aplicadas se reporta 
concluido y con todos los 

elementos del Modelo 
Educativo de la UG.

Es importante mencionar 
que la Lic. en  Médico 
Cirujano no lo puede 

incorporar debido  a que 
su estructura es por 
bloques y no se lo 

permite.

2.1.3 Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de 
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 18 18 94.74 18 94.74 14 73.68 77.78 77.78

14 PE contienen esta 
característica. Aunque 

actualmente veintidos PE 
se encuentran trabajando 
en su rediseño, sólo el PE 
de Maestría en Ciencias 

Aplicadas se reporta 
concluido y con todos los 

elementos del Modelo 
Educativo de la UG.

131.58

94.74

94.74
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013

ProDES 1400: Campus León
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

2.1.4 Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 
seguimiento de egresados 18 13 68.42 13 68.42 5 26.32 38.46 38.46

5 PE contienen esta 
característica. Aunque 

actualmente veintidos PE 
se encuentran trabajando 
en su rediseño, sólo el PE 
de Maestría en Ciencias 

Aplicadas se reporta 
concluido y con todos los 

elementos del Modelo 
Educativo de la UG.

2.1.5 Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 
empleadores 18 13 68.42 13 68.42 9 47.37 69.23 69.23

9 PE contienen esta 
característica. Aunque 

actualmente veintidos PE 
se encuentran trabajando 
en su rediseño, sólo el PE 
de Maestría en Ciencias 

Aplicadas se reporta 
concluido y con todos los 

elementos del Modelo 
Educativo de la UG.

2.1.6 Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio 
social en el plan de estudios 8 9 47.37 9 47.37 3 15.79 33.33 33.33

3 PE contienen esta 
característica. Aunque 

actualmente veintidos PE 
se encuentran trabajando 
en su rediseño, sólo el PE 
de Maestría en Ciencias 

Aplicadas se reporta 
concluido y con todos los 

elementos del Modelo 
Educativo de la UG

94.74

94.74

42.11
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013

ProDES 1400: Campus León
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

2.1.7 Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica 
profesional en el plan de estudios 10 16 84.21 16 84.21 12 63.16 75.00 75

12 PE contienen esta 
característica. Aunque 

actualmente veintidos PE 
se encuentran trabajando 
en su rediseño, sólo el PE 
de Maestría en Ciencias 

Aplicadas se reporta 
concluido y con todos los 

elementos del Modelo 
Educativo de la UG

2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 18 13 68.42 13 68.42 8 42.11 61.54 61.54

8 PE contienen esta 
característica. Aunque 

actualmente veintidos PE 
se encuentran trabajando 
en su rediseño, sólo el PE 
de Maestría en Ciencias 

Aplicadas se reporta 
concluido y con todos los 

elementos del Modelo 
Educativo de la UG

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 12 13 100.00 13 100.00 6 46.15 46.15 46.15

Actualmente se encuentra 
en proceso de evaluación 

el PE de Nutrición. 
Mientras que los 

Programas de la División 
de Ciencias Sociales y 
Humanidades están en 
las etapas finales de su 

rediseño curricular, de tal 
manera que se atenderían 
las obsevaciones de los 
CIEES para someterse 

nuevamente a evaluación.

52.63

94.74

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:13

92.31

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:13
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013

ProDES 1400: Campus León
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el 
COPAES. 6 4 30.77 4 30.77 4 30.77 100.00 100

Actualmente se encuentra 
en proceso de evaluación 

el PE de Psicología.

2.1.11 Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 
de la oferta educativa evaluable 15 7 53.85 7 53.85 6 46.15 85.71 85.71

El PE de Enfermería y 
Obstetricia Sede 

Guanajuato perdió su 
acreditación en 2013, y se 
encuentra atendiendo las 
recomendaciones para 
someterse nuevamente. 

Mientras que los 
Programas de la División 
de Ciencias Sociales y 
Humanidades están en 
las etapas finales de su 

rediseño curricular, de tal 
manera que se atenderían 
las obsevaciones de los 
CIEES para someterse 

nuevamente a evaluación.

2.2.12 Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 
de calidad del total asociada a los PE evaluables 2750 2163 70.59 2163 70.59 1786 58.29 82.57 82.57

La diferencia entre lo 
proyectado y lo alcanzado 

se encuentra el PE de 
Enfermería Guanajuato 

que perdió su acreditación 
y en que aún no se 

someten a evaluación 
nuevamente los PE del 

área de Sociales, quienes 
trabajan en su rediseño y 

atención a 
recomendaciones.

46.15

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:13

115.38

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y lic        Total:3,064

89.75

Total de Programas Educativos de posgrado        Total:35
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013

ProDES 1400: Campus León
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

2.3.1 PE de posgrado que se actualizarán 7 5 14.29 5 14.29 1 2.86 20.00 20

La Maestría en Ciencias 
Aplicadas concluyó el 
proceso de rediseño 
curricular conforme al 
Modelo Educativo; 6 

Posgrados más trabajan 
en este proceso pero aún 

no concluyen.

2.3.3 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 
de Calidad (PNPC) 16 10 28.57 10 28.57 14 40.00 100+ 100+

Se revasó la meta 
proyectada, gracias a la 

incorporación al PNPC de 
3 Especialidades Médicas 

y del Doctorado 
Interinstiucional en Arte y 
Cultura. Así como de los 
recientes resultados de la 

convocatoria al PNPC 
2014 en la que 4 

Especialidades más 
(Anestesiología,
Cirugía General,
Neonatología y 

Otorrinolaringología) 
lograron su ingreso. 

2.4.1 Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de 
buena calidad. 250 150 15.50 150 15.50 301 31.10 100+ 100+

Se revasó la meta 
proyectada, gracias a la 

incorporación al PNPC de 
3 Especialidades Médicas 

y del Doctorado 
Interinstiucional en Arte y 
Cultura. Así como de los 
recientes resultados de la 

convocatoria al PNPC 
2014 en la que 4 

Especialidades más 
(Anestesiología,
Cirugía General,
Neonatología y 

Otorrinolaringología) 
lograron su ingreso. 

20.00

45.71

Total de Matrícula de nivel posgrado        Total:968

25.83
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013

ProDES 1400: Campus León
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

M1 M2 % M2 % M2 
Ajustado % Ajustado M2 Alcanzado % Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones IES

2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 565 336 59.47 450 79.65 450 79.65 274 48.50 60.89 60.89

Se trabaja en la detección 
de casos en las 

Divisiones para revisar el 
cálculo integrando todos 

los elementos necesarios. 
Es importante considerar 
que en algunos casos se 

excluyen del cálculo 
(como los alumnos que 
cambian de programa 

después del tronco 
común).

2.5.4 Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 336 275 81.85 130 38.69 130 38.69 108 32.14 83.08 83.08
Los datos corresponden al 
número de egresados por 

cohorte. 

2.5.5 Tasa de graduación para PE de posgrado 450 428 95.11 212 47.11 212 47.11 175 38.89 82.55 82.55

Estudiantes titulados por 
cohorte (considerando un 

año adicional a la 
duración formalmente 

establecida en el plan de 
estudios).

0

Dr. José Manuel Cabrera Sixto Dr. José Luis Lucio Martínez
Rector General Responsable del Proyecto

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:
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