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TIMSULU13L Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013

Clave Convenio P/PIFI1-2013-11MSU0013Z-03
Nombre del Proyecto: "Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato II"

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Nimero | %

Nimero | % Nimero | %

Namero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Observaciones de la
Institucion

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMTy PA)  Total:40

Numero y % de profesores capacitados en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

0.00

40 100.00 0 0.00

La programacion de
actividades de
capacitacién ha sido
realizada y las acciones
de esta meta inician en la
semana del 10 de marzo
con la Semana de la
Equidad en el Campus
Guanajuato. Por ello no
se reportan avances, pero
se realizan etapas de
planeacion y disefio que
permitiran cumplir los
tiempos de ejecucion.

Total de profesoras (PTC, PMTy PA)  Total:40

Numero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

0.00

40 100.00 0 0.00

La programacion de
actividades de
capacitacioén ha sido
realizada y las acciones
de esta meta inician en la
semana del 10 de marzo
con la Semana de la
Equidad en el Campus
Guanajuato. Por ello no
se reportan avances, pero
se realizan etapas de
planeacion y disefio que
permitiran cumplir los
tiempos de ejecucion.

Total de administrativos  Total:30

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de Guanajuato

Pégina 1de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
W o CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TIMSULU13L Universidad de Guanajuato
2013 Trimestre 1

Ejercicio fiscal

Clave Convenio P/PIFI1-2013-11MSU0013Z-03
Nombre del Proyecto: "Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato II"
Valores alcanzados en el trimestre
Avance Observaciones de la

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e
Nu Institucio
% umero Indicador Trimestral Anual nstiucion

Clave MC Metas Compromiso
Nimero % Numero % Numero

La programacion de
actividades de
capacitacioén ha sido
realizada y las acciones
de esta meta inician en la
semana del 10 de marzo
con la Semana de la

Numero y % de administrativos capacitados en igualdad de género y| 0.00 30 100.00 0 0.00
' ’ ’ Equidad en el Campus
Guanajuato. Por ello no

131 . . .
violencia contra las mujeres

se reportan avances, pero

se realizan etapas de

planeacion y disefio que

permitiran cumplir los

tiempos de ejecucion.

La programacion de
actividades de
capacitacién ha sido
realizada y las acciones
de esta meta inician en la
semana del 10 de marzo
con la Semana de la

Numero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y 0.00 66 22000 0 0.00
' ’ ’ Equidad en el Campus
Guanajuato. Por ello no

151 . . .
violencia contra las mujeres

se reportan avances, pero

se realizan etapas de

planeacion y disefio que

permitiran cumplir los

tiempos de ejecucion.

Total de alumnas  Total:66
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SECRET [
EDUCACION PUBLICA

TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

Nombre del Proyecto: "Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato II"

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2013

Trimestre 1

P/PIFI-2013-11MSU0013Z-03

Valores alcanzados en el trimestre
Avance

Clave MC

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Porcentajes

Metas Compromiso 2
Ndmero

Nimero % Numero % Numero % Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Numero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y 0.00 66

N 8 . 100.00 0 0.00
violencia contra las mujeres

La programacion de
actividades de
capacitacioén ha sido
realizada y las acciones
de esta meta inician en la
semana del 10 de marzo
con la Semana de la
Equidad en el Campus
Guanajuato. Por ello no
se reportan avances, pero
se realzian etapas de
planeacion y disefio que
permitiran cumplir los
tiempos de ejecucion.

Estudios de género

Total:4

La realizacion de los

Estudios de género realizados

0.00 4 100.00 0 0.00

Estudios de género realizados

estudios se encuentra en
planeacion: elaboracion y
validacion de
instrumentos,
capacitacion de personas
que trabajaran en el
proyecto y en la
realizacion de acciones
previas a aplicacion de
encuestas.

Campana para promover la igualdad de género y la violencia contra las mujeres

Total:226

La licitacion para la

31M

Campana para promover la igualdad de género y

Numero de libros comprados sobre igualdad de género y violencia 0.00 2%

. 100.00 0 0.00
contra las mujeres

adquisicion de titulos
inicia el préximo 14 de
marzo.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Mtra. Rosalba Vazquez Valenzuela

Dr. José Manuel Cabrera Sixto

Rector General Responsable del Proyecto
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