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Trimestre 2

Clave Convenio P/PIFI-2013-11MSU0013Z-03
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

1.1.1 Número y % de profesores capacitados en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 40 100.00 12 30.00 10 25.00 83.33 25

Aún falta realizar otros 
cursos y talleres en los 
que participarán más 

profesores. La meta no se 
cumplió debido a que las 

convocatorias no son 
atendidas por los 

hombres, y siempre 
resulta más complicada la 
asistencia Sin embargo, 
con los otros talleres la 

meta se cumplirá 
satisfactoriamente.

1.2.1 Número y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 40 100.00 12 30.00 64 100+ 100+ 100+

Este año la asistencia ha 
sido mucho mejor y la 
meta se ha cumplido 
satisfactoriamente, 

aunque aún faltan dos 
talleres por realizarse.

1.3.1 Número y % de administrativos capacitados en igualdad de género 
y violencia contra las mujeres 30 100.00 14 46.67 20 66.67 100+ 66.67

Para este año se ha 
reforzado la convocatoria 

y la asistencia ha sido 
más nutrida. Y la meta se 

cumplió 
satisfactoriamente.

1.5.1 Número y % de alumnos capacitados en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 66 220.00 32 106.67 137 100+ 100+ 100+

Para este año se ha 
reforzado la convocatoria 

y la asistencia ha sido 
más nutrida. Y la meta se 

cumplió 
satisfactoriamente.

Total de administrativos        Total:30

0.00

0.00

Total de alumnas        Total:66

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA)        Total:40

0.00

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)        Total:40

0.00

"Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato II"
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1.6.1 Número y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 66 100.00 32 48.48 332 100+ 100+ 100+

Para este año se ha 
reforzado la convocatoria 

y la asistencia ha sido 
más nutrida. Y la meta se 

cumplió 
satisfactoriamente.

2.1.1 Estudios de género realizados 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

La realización de estos 
estudios se ha 

comprometido para el 
cuarto trimestre del año y 
actualmente se encuentra 
en etapa de aplicación de 

instrumentos de 
recolección de datos.

3.1.11 Número de libros comprados sobre igualdad de género y violencia 
contra las mujeres 226 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

La compra de libros se 
encuentra en proceso y 
se cumplirá el siguiente 

trimestre.

55

0.00

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Dr. José Manuel Cabrera Sixto Mtra. Rosalba Vázquez Valenzuela
Rector General Responsable del Proyecto

Estudios de género
Estudios de género realizados        Total:4

0.00

Campaña para promover la igualdad de género y la violencia contra las mujeres
Campaña para promover la igualdad de género y        Total:226

0.00
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