
Trimestre 3

Clave Convenio P/PIFI-2013-11MSU0013Z-03
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

1.1.1 Número y % de profesores capacitados en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 40 100.00 0 0.00 23 57.50 100+ 57.5

El cumplimiento en el 
número de profesores 
hombres que asisten y 

participan en los talleres 
de género y equidad, 

sigue teniendo algunas 
dificultades, sin embargo, 

la meta se cumplirá ya 
que aún se realizará un 

curso taller sobre 
Rediseño curricular con 
perspectiva de género.  

1.2.1 Número y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 40 100.00 0 0.00 89 100+ 100+ 100+

El número de profesoras, 
asistentes a las 
actividades de 

transversalización de la 
perspectiva de género se 
ha superado debido a la 

mejora de la coordinación 
e interés de las entidades 

académicas.

1.3.1 Número y % de administrativos capacitados en igualdad de género 
y violencia contra las mujeres 30 100.00 0 0.00 28 93.33 100+ 93.33

Al concluir el ejercicio se 
cumplirá la meta, ya que 
aún se impartirá un taller 
en el Campus León, al 
que está convocado 

personal académico y 
administrativo para 

trabajar sobre Rediseño 
curricular con perspectiva 

de género.

Total de administrativos        Total:30

0.00

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA)        Total:40

0.00

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)        Total:40

0.00
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1.5.1 Número y % de alumnos capacitados en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 66 220.00 0 0.00 238 100+ 100+ 100+

El número de estudiantes 
hombres, asistentes a las 

actividades de 
transversalización de la 

perspectiva de género se 
ha superado debido a la 

mejora de la coordinación 
en las entidades 

académicas.

1.6.1 Número y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 66 100.00 0 0.00 438 100+ 100+ 100+

El número de estudiantes 
mujeres, asistentes a las 

actividades de 
transversalización de la 

perspectiva de género se 
ha superado debido a la 

mejora de la coordinación 
e interés de las entidades 

académicas.

2.1.1 Estudios de género realizados 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

En estas fechas los 
estudios se encuentran en 
el proceso de análisis de 
las encuestas aplicadas 
(más de 600) y se están 

aplicando aún en una 
división. Los estudios se 
concluírán en el último 

trimestre de este ejercicio.

3.1.11 Número de libros comprados sobre igualdad de género y violencia 
contra las mujeres 226 100.00 226 100.00 216 95.58 95.58 95.58

Debido a la variación de 
precios no se pudo 
adquirir el total del 

material bibliográfico 
comprometido.

90

0.00

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Estudios de género
Estudios de género realizados        Total:4

0.00

Campaña para promover la igualdad de género y la violencia contra las mujeres
Campaña para promover la igualdad de género y        Total:226

0.00

Total de alumnas        Total:66

0.00
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Dr. José Manuel Cabrera Sixto Mtra. Rosalba Vázquez Valenzuela
Rector General Responsable del Proyecto
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