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Capacidad Académica
Este nimero debe reducirse de
acuerde @ que tiene que
144 Licenciatura 2 2 1 1,02 0 a 1z it Il incrementar el nimerc  de
profesores  con  doctorado.  de
acuerdo a politicas de la SEP.
Este nimero debe reducirse de
acuerds a que liene que
113 Maestria 7 7 7 714 7 74 13 13,27 100+ 400+ incrementar el numero  de
profescres  con  doctorada  de
acuerdo a politicas de la SEP.
Este ndmero se debe incrementar y
114 Doctorado 89 89 89 90,82 1] 0 3 85,71 0 94,38 se esta apoyando al interior de la
DES para el estudio de! Doctorado.
Se continua desarrollando  las
estrategias al interior de la DES
Posgrado en el area disciplinar de su o a1 91 9286 0 o o %92 0 00+ para establecer perfiles a!ineadus a
desempefio lineas de  generacion  del
conocimiento de los programas
educativos
Se confinua desarrollando  [as
estrategias al interior de la DES
para establecer perfiles alineados a
1 ;
lineas de  generacién  del
conocimiento de  los  programas
educativos
Se continlia trabajando al intericr
84 68 69,39 63 68,39 76 77,55 100+ 100+ de la DES para fortalecer la
compelitiviad académica
Se continlia trabajando al interior
de la DES para fortalecer la
capacidad académica a través del
ingreso de los profesores al S.N.I
Actualmente en el programa de
tutorias participan 91 Profesor de
118 Participacion en el programa de tutorias 100 100 98 100 g8 100 138 100+ 100+ 100+ Tiempoa complete, 1 Profesor de
Medic Tiempo y 46 Profesares de
Asignalura
Al respecto es importante
|comentar gue solo se consideran
aquellos que asistieron al menos el
90% de asistencia por lo que por
ello se presenta un decremento en
al cantidad de profesores que
asisteron a la  capacitacién
<fr>Asitieron 33 Profesores de
tiempo completo y 19 Profesores de
tiempao parcil
e e R T T T S S e e e S I S e S A e e e SN R I
Se continua desaroliando
estrategias para la consolidacion de
los cuerpos académicos, con el
134 Consolidados 1 10 1 10 1 10 1 10 100 100/ingreso de los profesores con el
perfil, facilitara la conformacion de
cuerpos  académicos  bajo  los
criterios establecidas.
Se continua desarocllando
estrategias para la consolidacién de
los cuerpos académicos, con el
132 En Consolidacidn 5 50 5 50 5 50 ] 60 100+ 100+ ingreso de los profesores con el
perfil, facilitara la conformacian de
cuerpos  académicos  bajo  los
4 criterios establecidos.
Se continua desarollando
esirategias para la consolidacién de
las cuerpos académicos, con el
133 En Formacion 4 40 4 40 4 40 5 50 100+ 100+ ingreso de los profesores con el
perfil, facilitara la conformacién de
cusrpos  académicos  bajo  los
criterios establecidos.

118

Doctorado en el area disciplinar de su

e desemperio

97 97 a7 98,98 0 Q 81 8265 Q 83,5

Perfil deseable recanocido por el PROMEP- 4

147 SES

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 64 64 50 61,02 50 51,02 I 37,76 74 74

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1241 capacitacién y/o actualizacidn con al menas 100 28,33 a7e 100 1] 0 82 13,76 0 13,76
40 horas por afio

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Tatal: 16
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Se continla trabajando al interior
de la DES a tavés de las
8 40 13 81,25 13 81,25 7 43,75 53,85 53,85 academias para incorporar el
redisefio  curricular  en  los
programas educatvos actualizados
Se continda trabajando al interior
de la DES 2 tavés de las
212 Nimero y % de PE con curricule flexible 6 40 13 B1.25 13 81,25 7 43,75 53,85 53,85 academias para incorporar el
rediseio  curricular  en  los
programas educatvos aclualizados
Se continla trabajando al interior
de la DES a través de las

Nomero y % de PE con estudios de

L factibilidad para buscar su pertinencia

Nimero y % de PE que se actualizaran
incorperando elementas de enfoques

243 P —— & 40 13 81,25 13 81,25 7 43,75 53,85 53,85 academias para _ incorporar el
srendicie redisefio  curricular en los

programas educatvos actualizados
Se continda trabajando al interior
NUmere y % de PE que se actualizaran de la DES a través de las
215 incorparando el servicio social en el plan de . 6 40 6 375 6 375 7 4375 100+ 100+ academias . para incorporar el
estudios redisefio.  cumicular  en  los

programas educatvos actualizados
Se continia trabajando al interior

Mimero y % de PE que se actualizaran de la DES a través de las

216 incorporanda la practica profesional en el plan [} 40 13 81,25 13 81,25 7 4375 5385 53,85 academias para Incorporar el
de estudios redisefio  curricular  en  los

programas educatvos actualizados
Se continua trabajando al interlor
de la DES a tavés de las
217 Numero y % de PE basado en competencias 8 40 8 375 6 s 7 4375 100+ 100+ academlas para incorporar el
redisefio  curricular  en  los
programas educatvos actualizades

La DES espera el dictamen de la

Numera y % de PE que alcanzardn el nivel 1 Lic. En psicologia que fue sametida
221 iy 3 2727 3 2721 3 w2 3 7,27 100 10| mes de Agostn y aun 1o 5¢ ha
emitido la resolucion
La DES sometera a acreditacion la
. b " Lic. en Desarrollo Regional los dias
222 et e, fe Seran scretllets oo s oa 6 548 6 s T e 100+ 100+ 6,7 y B de Diciembre por o que el
organismos reconocidos por el COPAES. sguente afio se reporiard esta s
informacicn
La DES somelerd a acreditacion la
Nirmero y % de PE de licenciatura y TSU de Lic. en Desarrollo Regional los dias
223 calidad del total de |a oferta educativa 3 2.2 [ 54.55 [ 54,55 7 63,64 100+ 100+ 6,7 y 8 de Diciembre por lo que el
evaluable siguiente ane se reportara esla
informacion
Uno de los puntos en los cuales ha
desarrollado estrategias la DES es
referente a impulsa el examen
NUmera y % de PE de licenciatura/campus GENEVAL como un requisito de
224 con estandar 1 del [DAP del CENEVAL 4 .8 4 a8 4 %% 1 4 % egreso con el cirerio de que
aguellos que tenga un nivel de
desempenio satisfactorio legren la
titulacion
e continua trabajando al interiror de
la DES para que se logre el IDAP 1
Numera y % de PE de |icenciaturalcampus S ; . © 2 con ¢l abjeto de incrementar las
L con estandar 2 del IDAP del CENEVAL ki v 3 az “ aa ! i ' " tasas de eficiencia terminal y como
base para el diagndstico del
programa educativo,
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 3,839

La DES se encuentra en espera de

L
Nimero y % de matricula atendida en PE de z: E:: a:":a ;g;ﬁﬁ:ﬁ p|: rji:“‘:iﬁ
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del tatal 2500 9.8 3,000 76,94 0 o 2,865 7348 0 9.5 i :
situ de la Lic. en Desarollo
asociada a os PE evaluables

Regional en la sequnda semana de
Total de Pregramas Educativos de posgrado

Diciembre.

Se continua trabajando al Interior
de la DES para fortalecer los
posgrados en la DES. No obstanle
24.1 PE de posgrado que se aclualizaran 4 100 3 100 3 100 4 100+ 100+ 100+ se encuentran en proceso de
creaclén nuevos ‘programas
educativos atendiende el modelo
MEUG.
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PE de posgrado reconocidos por el Programa "
2 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 3 7° # L 3 L 4 100 oo
PE de posgrado que ingresaran al Programa i
244 de Fomento a la Calidad (PFC) J L 8 L 4 ELd y
245 PE de posgrado que Ingresaran al Padrén 3 75 3 100 3 100 . n "

Nacional de Posgrade (PNP)

PFCE

Se continua trabajando al interior
de la DES para fortalecer los
posgrados en la DES, No obstante
100+ se encuentran en proceso de

creacion  nuevos  programas
educalivos alendiendo el modelo
MEUG.

Se continua frabajando al interior
de la DES para fortalecer los
posgrades en [a DES. No obstante
se encuentran en procese de

e

Greacion  nuevos  programas
educativos atendiendo el modelo
MEUG.

Se continua trabajando al interior
de la DES para fortalecer los
posgrados en Ja DES. No obstante
M se encuentran en procesc de

creacion  nuevos  programas
educativos atendiendo el modelo
MEUG.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 85

Numero y porcentaje de matricula atendida en 55

PE de posgrado de calidad. e &

100 BS 100 56 65.88 65,88

¥ : r M2 ks
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 m“w % Ajustado s Y%Alcanzado | %Trimestral t

Tasa de egreso por cohorte para PE de

100+
licenciatura Ciclo A

284 325 100 0 5 3538 115 37,54

Tasa de egreso por cohorie para PE de
licenciatura Ciclo B

N 3 e e il
Tpeaide fRulsclon Forcchorla amnagional o enciatin ““““—w e

Tasa de titulacién por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

282 170 52,31 170 523 129 39,69 75,88

231 325 15 0 35 10,77 35 10.77 16 492 45,71

Tasa de titulacién por coharle para PE de

licenciatura Ciclo B 185

292 350 35 0 45 13,85 45 13,85 & 13,33

m2 o | %Total de
2 : oy LY % Aj % %
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura “ 2 Yo | M2 b M2 Ajustada | % Ajustado o %Alcanzado | %Trimestral |

2101 Tasa de graduacidn para PE de posgrado 10 5 1] 10 100 10 100 21 100+ 100+
P je p del cumplimiento de los indicadores de 80.00 %
Dr. Luis Felipe ro Agripino
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rimestral e
avance

Se continua trabajando al interior
de la DES para fortalecer los
posgrados en la DES. No obstante
65,88 se encuentran en proceso de

creacion  nuevos  programas
educatives atendlendo el modelo
MEUG.
| Justificacion IES
avance |

Al interior de la DES los Directores
de las Divisiones se encuentran
analizando las tasas de reprobacién
y  aprovechamiento de las
100+ 7 . ;
asignaturas  con el objelo de
establecer estrategias remediales
para inermentar el indice de
eficiencia terminal.
Al interior de la DES los Directores
de las Divisiones se encueniran
analizando las tasas de reprobacion
y  aprovechamiento de las
asignaturas con el objeto de
establecer estrategias remediales

7588

para incrmentar el Indice de
eficlencia terminal.
Justificacion IES

En conjunto con la esirategia
institucional la DES se encuentra
implentando esgquemas 2 la par a
fraves de cursos o diplomados de
fitulacion para incrementar este
indicador

En conjunto con la estrategia
inslitucional la DES se encuentra
implementando esquemas a la par
através de cursos o diplomados de
fitulacién para incrementar este
indicador

4571

13,33

Justificacian [ES

En conjunto con la estrategia
institucional la DES se encuentra
desarcllando esquemas a la par a
través de cursos o diplomadas de
titwlacion para Incrementar este
indicador

100+
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Rector General Responsable del proyecto
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