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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El cumplimiento del proyecto permitio generar un diagnéstico sobre las condiciones y relaciones de género que a su vez coadyuvard en el fortalecemiento de las acciones de la politica institucional para
la igualdad de género; igualmente permiti6 capacitar en temas estratégicos a distintos grupos de la comunidad universitaria: personal directive, docente, administrativo y comunidad estudiantil.

2.- Problemas atendidos

La universidad no contaba con un diagnostico de género actualizado que abarcara dimensiones de andlisis cualitativas y cuznfitativas; se carecta de sensibilizacion y capacitacion técnica para
implementar acciones tendientes a la insfitucionalizacion de la promocion de la igualdad de género y 2 la prevencion y atencion de [a violencia de género.

.- Fortalezas aseguradas

*La Universidad cuenta con informacidn cuantitativa y cualitativa actualizada en temas de relaciones de género, conciliacion de vida familiar y profesional {corresponsabilidad maternidad-paternidad),
ambiente institucional y politicas de igualdad para emprender el disefio de estrategias que atiendan las probleméticas y necesidades detectadas.
*El personal directivo de la universidad cuenta con sensibilizacion y capacitacion en el tema de igualdad de género y masculinidades; lo que impactara en su implicacion en las acciones para la
transversalizacion de la perspectiva de género a nivel institucional,

*Implementacion del lenguaje incluyente en Iz emision de documentacion oficial, asi como en los medios de comunicacion institucional.
*Desnaturalizacion de précticas como €l acoso y el hostigamiento entre personal docente y comunidad estudiantil; conocimiento de los mecanismos institucionales para su atencion, como e/ Protocolo
de Atencion a Casos de Violencia de Género de la Universidad de Guanajuato.

4.-Numero de estudiantes, profesores y personal administrativo beneficiados

Cursos

No se han agregado talleres.

[ Talieres

No se han agregado talleres.

Nombre del taller:
Nombre instructor:

Taller de capacitacion "Violencia de género y masculinidades" (dirigido a personal directivo)

Dr. Armando Javier Diaz Camarena, de Omeyocan, Psicoterapia, Sexologia y Desarrollo, S.C.

Ao de exposicion: 2017
| Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total |
|mujeres 0 6 13 0 32
|Hnmhr3 0 19 4 o 10|
| Total 0 25 17 0 42|
Nombre del taller: Taller de capacitacion "Herramientas para la educacion no sexista, libre de acoso y hostigamiento” (dirigido a personal académico)
Nombre instructor: Mira. Citlali Tovar, de Incluya Mx
Afio de exposicién: 2017
| Estudiantes Prof Administrativos Otros Total |
|Mujeres 0 58 0 0 58
|Hombres 0 33 0 0 33
l Total 0 91 0 0 91
Nombre del taller: Taller de capacitacion "Derechos sexuzles y reproductivos de las mujeres. Prevencion de enfermedades de transmision sexual’
Nombre instructor: Juan Silverio Ramirez Urbina, del Colectivo Seres A, C.
Afio de exposicion: 2017
| Estudiantes Profesares Administrativos Otros Total |
IMujer_es 38 7 1 a 46]
|Hombres 22 0 3 a 25
| Total 60 7 4 0 71|
Taller de capacitacion "Prevencion de la violencia de género. Uso del lenguaje incluyente y no sexista, libre de acoso y hostigamiento” (dirigide a personal
Nombre del tzller: administrativa)
Nombre instructor: Miro. Romeo Vazquez Lozoya, de SIEMPRE, Servicios Integrales de Empoderamiento y Prevencion
Afio de exposicidn: 2017
[ Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total |
| Mujeres 0 9 124 0 133]
|Hombres 0 0 86 0 36
| Total 0 9 210 0 219]
Nombre del taller; Taller de capacitacion "Prevencion y atencion a la violencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual en la Universidad de Guangjuato”
Nombre instructor: Mira. Karla Esfrella Corona Rojas
Afic de exposicion: 2017
| Estudiantes P es A ativos Otros Total I
|Mujeres 0 2 127 0 130|
|Hombres 0 0 80 0 20|
| Total 0 3 207 0 210)
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[ Seminarios

No se han agregado seminarios.

| Diplomados

No se han agregado diplomados.

[ Conferencias

No se han agregado conferencias.

Nombre de fa conferencia:

Nombre ponente:
Afio de exposicion

Conferencia Magistral "Empoderamiento de las mujeres y prevencion de la viclencia de género”, en el marco de la conmemoracion universitaria del Dia

" Internacional de |la Mujer 2017

Dra. Rosalia Carrillo Meraz

2017

Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total
' | | | l
|Mujeres 28 13 0 0 a1
|Hombres 6 7 0 0 13|
| Total 34 20 0 0 s
. Conferencia Magistral "Empoderamiento de las mujeres y prevencion de la viclencia de género”, en el marco de la conmemoracion universitaria del Dia
Nombre de la conferencia: . .
Internacional de la Mujer 2017
Nombre ponente: Dra. Palricia Ravelo Blancas
Aifio de exposicién 2017
I Estudiantes Prof Administrativos Otros Total
| Mujeres 44 16 0 0
|Hombres 7 3 0 0
| Total 51 19 0 0
. Conferencia Magistral "Empoderamiente de las mujeres y prevencion de la viclencia de género”, en el marco de la conmemoracion universitaria del Dia
Nombre de la conferencia: i 3
Internacional de la Mujer 2017
Nombre ponente: Mira. Lorena Wolffer Hernandez
Ao de exposicién 2017
Estudiantes Pr ativos Otros Total
| Mujeres 99 0 0 0
|Hombres 34 0 0 0
| Total 133 0 0 0
. Conferencia Magistral "Empoderamiente de las mujeres y prevencion de la viclencia de género", en el marco de la conmemoracion universitaria del Dia
Nombre de la conferencia: s z
Internacional de la Mujer 2017
Nombre ponente: Dr. Armando Javier Diaz Camarena
Aifio de exposicion 2017 |
Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total |
| Mujeres 45 8 6 0 59|
| Hombres 15 4 2 0 21|
| Total 60 12 8 0 80
_ Conferencia Magistral "Empoderamiento de las mujeres y prevencion de la viclencia de génera”, en el marco de la conmemoracion universitaria del Dia
Nombre de la conferendia: e acional de la Mujer 2017
Nombre ponente: Jessica Marjane Duran Franco
Afio de exposicién 2017 I
Estudiantes Pr A rativos Otros Total |
|Mujeres 38 0 6 0 4]
|Hombres 26 0 6 0 32|
| Total 64 0 12 0 |
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5.- Cudles son los puntos mas destacados que resultaron del estudio de genero realizado en la institucién

“Es necesario incorporar los principios de igualdad, la no discriminacion y no violencia de género, asi como el lenguaje incluyente desde la perspectiva de género en todos los documentos normativos.

*En la Universidad de Guanajuato se presenta un importante sesgo de género en la distribucion de estudiantes por areas de conocimiento, ademas de una segregacion vertical por sexo entre estudiantes,
por lo que es necesario promover el ingreso de mujeres a carreras tradicionalmente masculinizadas y de hombres a carreras tradicionalmente feminizadas, asi como para promover el ingreso de mujeres a
los programas de posgrado.

*Es necesario generar politicas institucionales que faciliten la conciliacion entre vida personalfamiliar/institucional que atiendan a las necesidades particulares de la comunidad estudiantil asi como del
personal docente y administrativo, como revisar y ajustar los horarios escolares a fin de compactarios en turnos matutinos o vespertinos, en aquellas areas en que sea factible, o implementar areas de
lactancia para las madres de familia en cada una de las sedes universitarias.

*Ante la identificacion de una naturalizacion de la violencia de género entre la comunidad universitaria, es necesario difundir ampliamente los mecanismos de denuncia de violencia género en la
Universidad, asi como difundir los actos de violencia de género que pueden ser denunciados en la Universidad.

*Ante la identificacion de una naturalizacion del ejercicio de la viclencia de género entre los varones estudiantes, del personal administrativo y docente, es necesario implementar campafias de
sensibilizacion sobre [a violencia de género, especificamente dirigida a hombres.

*Es recomendable disefiar e implementar un programa de sensibilizacion sobre discriminacion y violencia por orientacion sexual, identidad y expresion de género, para la comunidad estudiantil, el personal
docente y administrativo.

6.- Cuales son los aspectos mas relevantes que se tiene respecto al estado que guarda el tema de perspectiva de genero en la institucion

*Se conformo el Comité de lgualdad de Género como consejo consultivo a través del cual se impulsan las aceiones desarrolladas por el Programa Institucional de Igualdad de Género

*Se cuenta con un Programa Institucionzl de Igualdad de Género con ejes de accion definidos.

*Se cuenta con un programa de sensibilizacion, capacitacion y especializacion, presencial y a distancia, sobre violencia de género, igualdad de género, derechos humanos y no discriminacion

*Se cuenta con un Protocolo de Atencién a Casos de Violencia de Género operado por personal con el perfil adecuado.

*Incorporacion del lenguaje incluyente en la emision de documentacion oficial como los titulos y las actas de obtencién de grade; asi como en los productos generados por |z Direccion de Comunicacion y
Enlace.

7.~ Describir cuales fueron los materiales de promocion (tripticos, folletos, videos, entre otros) elaborados y cuales fueron los impactos generados
*Cartel y separador sobre |z presencia de las mujeres en la Universidad de Guanajuato. Impacto: visibilizacion de la participacion de las mujeres en las funciones sustantivas y en los puestos de toma de

decision dentro de la institucion.

*Folleto "CGuia para reconocer, prevenir y atender la violencia de género”. Impacto: Difunsion de los mecanismos de denuncia de violencia de género en la Universidad, asi como de los actos de violencia
de género establecidos en la Ley General de
*Folleto "Guia de conceptos basicos sobre div
y el reconocimiento de la comunidad de la divergida

género; promocion de la visibilizacion

Y

DR. HECJOR EFRAIN RO?GUEZ DE LAROSA

Dr. Luis Felipe Gu
Rector General |

ipino
Responsable del/proyecto
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