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Valor Original

Indicador de Calidad
Numero

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA) | Total: 80

Numero y % de profesores capacitados en
144 igualdad de género y erradicacion de la 25
violencia contra las mujeres
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Ajustado Anual

Namero Numero

100

Namero

Ajustado Trimestral

lcanzado %Trimestral

PFCE

Proximamente se llevaran a cabo
los talleres dirigidos a profesores,
con lo que este indicador se elevara
en el reporte del tercer trimestre.
En consideracidn al calendario
semestral de la universidad, se
considerd la realizacion de estos
talleres en fa ulima semana del
15 mes de junio, cuando tienen mayor
disponibilidad de horario, disminuye
su carga laboral, pues no es
periodo de clases, sino de actividad
académica y administrativa.</br>La
asistencia de profesores registrada
a la fecha corresponde a la
realizacion de las conferencias v al
taller, que se llevaron a cabo come
se tenla programado.
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad de Guanajuate
11MSU0013Z

C/PFCE-2016-11MSU00132-07-21

Equidad y Género

P/PFCE-2016-11MSU0013Z-03

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)

1.24

Numero y % de profesoras capacitadas en
igualdad de género y erradicacion de la

violencia contra las mujeres
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100 243 100 243

PFCE

Proximamente se llevardn a cabo
los talleres dirigidos a profesoras,
con lo que este indicador se elevara
en el reporte del tercer trimestre.

En consideracién al calendario
semestral de la universidad, se
consideré la realizacion de estos
talleres en la Gltima semana del
mes de junio, cuando tienen mayor
disponibilidad de horario, disminuye
su carga leboral, pues no es
periodo de clases, sino de actividad
académica y administrativa.</br>La
asistencia de profesoras registrada
a la fecha comresponde a la
realizacion de las conferencias y al
taller, que se llevaron a cabo como
se tenia programado.
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Universidad: Universidad de Guanajuato
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Clave de proyecto: P/PFCE-2016-11MSU00132-03

Total de administrativos Total: 110

Al finalizar este timestre que se:
reporta, han iniciado los talleres
dirigidos a administrativos,
continuaran hasta el mes de
‘septiembre. De manera que este
indicador se elevara en el reporte

del tercer trimestre.
En consideracion al calendario
Nimero y % de administratives capacitados semestral de la universidad, se
134 en igualdad de género y erradicacion de la 90 100 110 100 110 100 3 30 30 30 considerd la realizacion de los
violencia contra las mujeres talleres en la segunda mitad del

‘afie; y en fa primera, las
conferencias, a las que ya se dio
cumplimiento.<forLa asistencia de
administrativos registrada a la fecha
comesponde a la realizacion de las
conferencias y al faller, que se
llevaren a cabo como se tenla
programado.

Total de administrativas | Total: 240
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Universidad: Universidad de Guanajuato
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Al finalizar este trimestre que se
reporta, han iniciado los talleres
dirgides  a administrativas,
continuaran  hasta el mes de
septiembre. De manera que este
indicader se elevara en el reporte
deltercer timestre.
En consideracion al calendario
Nomere y % de administrativas capacitadas semestral de la universidad, se
144 en igualdad de género y erradicacion de la 210 100 240 100 240 100 47 19.58 19.58 19.68 consideré la realizacion de los

talleres en la segunda mitad del
afio; y en la primera, las
conferencias, a las que ya se dio
cumplimiento.</br>La asistencia de
administrativas registrada a la fecha
comesponde a [a realizacion de las
‘conferencias y al taller, que se
lievaron a cabo como se tenia
programado.

violencia contra las mujeres

Total de alumnos Total: 850
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Universidad: Universidad de Guanajuato
Clave 911: 11MSU0013Z
Clave de convenio: C/PFCE-2016-11MSU0013Z-07-21
Proyecto: Equidad y Género
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-11MSU00132-03
En el proximo trimestre se llevaran
a cabo los talleres dirigidos a
estudiantes, con lo que se elevara
este indicador.
En consideracion al calendario
semestral de la universidad, se
programd la realizacion de estos
Nimero y % de alumnos capacitados en {alleres en los meses de julio y
1.54 igualdad de género y erradicacion de la 820 100 850 100 850 100 110 12.94 12.94 12.94 agosto, pues es un érea de

oportunidad  trabajar con  los
alumnos de nuevo ingreso que en
ese periodo estaran en actividades
de induccion.</br>La asistencia de
alumnos registrada a la fecha
corresponde a la realizacidn de las
conferencias  que se tenian
programados.

violencia contra las mujeres

Total de alumnas Total: 1,435
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Universidad: Universidad de Guanajuato
Clave 911: 11MSU0013Z

Clave de convenio: C/PFCE-2016-11MSU00132-07-21

Proyecto: Equidad y Género

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-11MSU0013Z-03

En el proximo timestre se llevaran
a cabo los talleres dirigidos a
estudiantes, con lo que se elevara
este indicador.
En consideracién al calendario
semestral de la universidad, se
programé la realizacion de estos
Namero y % de alumnas capacitadas en talleres en los meses de julio y
1.61 igualdad de género y erradicacion de la 1,395 100 1435 100 1,396 97.28 292 20.35 20.92 20.35 agosto, pues es un area de
violencia contra las mujeres . oportunidad  trabajar  con  los
alumnos de nuevo ingreso que en
ese periodo estaran en actividades
de induccién.</br>La asistencia de
alumnas registrada a la fecha
comesponde a la realizacién de las
conferencias que se fenian
programados.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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Dr. Luis Felipe G
Rector General

Agripino
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