DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de Guanajuato
Clave 911: 11MSU0013Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-11MSU0013Z-07-23

Proyecto: Impulsar la competitividad académica de la DES Campus Celaya - Salvatierra

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-11MSUD013Z-04

Valor Original Ajustado Anual Ajustade Trimestral

%Total de

Indicador de Calidad A i R -
Ndmero - Numera % Nimero v Numero  “hAlcanzado e Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Tolak: 96

Este nimero debe reducise de

acuerde 2 qgue liene que
141 Licenclatura 2 2,04 1 1,02 0 0 1 102 0 100 incrementar el nimere  de

profesores  con  dectorado  de

acuerdo a paliticas de la SEP,

Este nimero debe reducirse de

acverdo a3 que liene que
1.1.3 Maestria 10 10.2 T 7.4 7 714 10 0.2 100+ 100+ incrementar el nimero  de
profesores con  doctorado  de
acuerdo a politicas de la SEP,
‘Se continua desarrollando  las
esiralegias al interior de la DES
3 para eslablecer perfiles alineados a
lineas de  generacion  del
conocimiento de los programas
educatives,
Se conlinua desarrollande  las
estralegias 4l intericr de la DES

1.1.4 Doclorado ] 87,78 8 90.82 0 0 86 8776 0 96.6:

Posgrado en el drea disciplinar de su para establecer perfiles alineados a
115 désempeno 85 86,73 ] 92,86 0 ] 96 97.96 0 100+ lness ds generacibn  dal
conocimiento de los programas
educativos
Se confinua desarrollando  las
eslralegias al inlerior de la DES
Doctorado en el area disciplinar de su para eslablecer perfiles alineados a
118 dusempaiio B4 8571 a7 98,98 0 ] 83 84,89 0 85.57 lheas’ de gensracién dal
conocimiento de los programas
educativas
Se continda trabajando al interior
. de la DES para fortalecer la
a7 el dassable reconozido par el FROMEP- 66 6735 68 6939 & §9.39 7 7857 1a0+ 100+ competitvidad iy o
SES decremento ya que Ingresaron
profesares
Se continda trabajando al interior
118 Adseringibn al SNI o SNG 3 A 50 5102 50 51,02 % 3873 i) 7 pa':} dagism A DO
Ingreso de los profesores al S.N.|
Actualmente 97 Prolesores de
113 Pariicipacisn en el programa de tutorias 8 %082 % 100 % 109 149 100+ 100+ 100 e ‘;":p‘:“f'sg il
asignatura
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Al corte se reporta esta cantidad de
1.21 capacitacion y/o actualizacian con al menos 159 42,06 a8 100 0 0 65 17.2 ] 17.2 profesores  capacitados con  al
40 horas por afo menas 40 horas

Total de Cuerpos Academicas Total: 10

Se cantinua desarollando
estrategias para la censolidacion de
los cuerpos académicos. con el
131 Cansolidades 1 833 1 10 1 10 1 10 100 100 ingrese de los profesores con el
perfil, facilitara la conformacion de
cuerpes  académicos  bajo  los
criterios establecidos.
Se continua desarollando
estralegias para la consolidacion de
los cuerpos académicos. con el
132 En Censolidacién [} 50 5 50 5 50 6 60 100+ 100+ ingreso de los profesores con el
perfil, facilitara la conformacién de
cuerpos  académicos  bajo  los
criterios establecidos,
Se continua desarollando
estralegias para la consolidacion de
los cuerpos académicos, con el
133 En Formacion 5 41,67 4 40 4 40 ] 80 100+ 100+ ingreso de los profesores con el
perfil, facilitaré la conformacién de
cuerpos  académicos  bajo  los
criterios establecidos.

Compelitividad Académica = .

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 16 ’/ |

Se¢ continda trabajando al Interior

de la DES a lravés de las

Namero y % de PE con estudios de academias para incorperar el
4 8 13 81,25 6 375 46,15 4615

factibilidad para buscar su pertinencia & E 2 2 rediseio  cumicular en  los

programas educativos actualizados

2n el MEUG &

214
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Se conlinia trabajando al interior
de la DES a tavés de las
academias para incorporar el
redisefio  cumicular  en  les
programas educativos actualizados
en e MEUG, derivade de los
insumos que se obtuvieron de los
faros de empleadores
Se continia trabajando al interior
de la DES a través de las
Numero y % de PE que se aclualizaran academias para  Incorporar el
incorporando efementos de enfoques redisefio  curricular  en  fos
centrades en el estudiante o en el 4 5 ® Bl E: 8126 § 87 618 48 programas educativos actualizados
aprendizaje, en el MEUG derivado de los
insumos que se obtuvieron de los
foros de empleadores
Se continia trabajando al interior
de la DES a traves de las

. _ academias para incorparar &l
Namero y % de PE que se actualizardn
¥ 3 redisefio  curricular  en los

1. i icio saci 4
215 incorporando el servicio social en el plan de 25 & 5 [ ans [ s 100 100 programas educativos actualizados

Fstudos en el MEUG. derivado de los
insumos que se obluvieron de los
foros de empleadores
Se continia trabajando al interior
de la DES a ftravés de las

. . academias  para  incorporar el
Nomere y % de PE que se actualizaran A ! 4 i 2o |
redisefio  curricular  en  les

21.6 ::233:?::0 la préctica profesional en el plan 4 25 13 81,25 13 8125 6 s 46,15 4615 programas educativos actualizades
en el MEUG, derivado de los
insumos que se cbluvieron de los,
foros de empleadores.
Se continda frabajando al interior
de la DES a fravés de las
academias para incorporar el
redisenic  curricular  en  los
programas educalivos actualizados
en el MEUG, derivado de los
insumos que se obluvieron de los
{oros de empleadores
Permanecen lo mismos programas
al inferior de la DES se eslan

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 25 13 8125 13 81.25 6 375 46,15 46,15

213

217 Namera y % de PE basado en competencias 4 25 b s 8 375 [ s 100 100

224 "“’gg’%% 4K PE qus alcanzatan efnivel 1 4 %36 3 . 3 22 3 2,27 100 100 generando estrategias para el
los A [ seguimiento y atencién a las
recomendaciones
La DES estd creando estrateglas
Numero v % de PE que seran acreditados por para gue |a Divisién de Ciencias de
222 organismos recanocidos par el COPAES. 4 .36 g 455 § 53 & T e 100 la Salud somela mas programas a
proceses de acreditacién
Nomere y % de PE de licenciatura y TSU de ;:ﬁp:je Ieaméliv;ii;:lngz C:?r::itaegﬁ:
223 calidad del total de la oferta educativa B 77 6 54,55 8 54,55 8 72,73 100+ 100+

la Salud someta mas programas a
ool procesos de acreditacion
Uno de los puntos en los cuales ha
desarrcllado estrategias la DES es
referente a impulsa el examen
CENEVAL como un requisito de
egreso con el cirterla de que
" " " aguelles gue tenga un nivel de
Numem. yi4 do:PE. e cancistuca ampus 4 36,36 4 36.36 4 3838 1 9,09 25 25 dgsempeﬂn sal\sffr:lmin logren la
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL fiulacién,Es imporante mencionar
que al periodo que se efeclia este
pfee ne se podrd reporar los
avances debldo a que las fechas en
las que se presenta esta evaluacion
esenduio
Es importante mencionar gue al
periodo que se efectia este pice no
Numero y % de PE de licenciatura/campus ! ! , 58 podra reporar los avances
con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 4 %36 3 2 4 az : T debldo a que las fechas en las que
se presenta esta evaluacion es en
Junio

2.24

Total de matricula evaluable de Nival TSU/PA y Lic Total: 3,899

Al Interior de la DES se continua

Numero y % de matricula atendida en PE da i

231 TSU{PA}; Licenciatura de calidad del otal 3,000 53,96 3000 7694 0 o 39% 100+ 0 100+ ;f;;‘;”rﬁ:f“pmgﬁ’::g‘::m:f;
asociada a los PE evaluables reconocidos por su calidad. ’ﬂ
Totali 3 )
Se continua trabajande al interior f

" de la DES para forlalecer los

posgrados en la DES. No obstante
241 PE de posgrado que se aclualizaran 4 100 3 100 3 100 7 100+ 100+ 100+ se encuentran en procese de
creacion  nuewos  programas
educalivos atendiende &l modelo
MEUG.
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Se continua trabajando al Interior
de la DES para fortalecer los
posgrades en la DES, No cbstante
3 100 4 100+ 100+ 100+'se encuentran en proceso de
creacidn  nuevos  programas
(educatives atendiende el modelo
MEUG.
Se conlinua trabajando al interior
de la DES para fortalecer los
posgrados en la DES. No obslante

PE de posgrado recenocidos por el Programa
A Nacional de Posgrade de Calidad {PNPC) z L ¥ w

a4 ::::r::jxiraaigcgai;:f\?:a;galpmgram g 0 2 100 3 100 2 86,67 86,67 66,67'se encuentran en proceso de
creaclén  nueves  programas
educatives atendiendo el modelo
MEUG,
Se continua trabajando al interior
de la DES para fortalecer los
PE de posgrado que ingresaran al Padrén % . , . posgrados en la DES. No obstante
B Nacional de Pasgrado (PNP) . 50 8 10 4 0 [ 1 'se encuentran en proceso de
creacion  nuevos  programas
educativas
la de nivel pasgrado Total: 85

Se continua trabajando al Interier
de la DES para fortalecer los
posgrades en |a DES. No obstante

85 100 56 65,88 65,88 6588 se encuentran en preceso de
creacldn  nuevos  programas
educativos atendlende el modelo
MEUG,

Ajustado e "."umcanzado‘l‘B.Tnmestral sroia|de ‘ Justificacion IES
Aleanzado | | | avance |

Nimero v porcentaje de matricula atendida en
PE de posgrado de calldad, 65 76,47 85 100

Tasa de egreso por cohorte generaclonal de Licenciatura | M1 M2 | L Mz e M2 Ajustado

Tasa de egreso por cohorte para PE de i Yy aprovechamiento  de  las
licenciatura Ciclo A 9 e g e i i u o e Ly el asignaturas  con el objelo de

establecer estrategias remediales
para incrementar el indice de
eficiencia terminal.
Al intericr de la DES los Direclores
de las Divisiones se encueniran
analizando las lasas de reprobacion
282 Tasaderegrasopor cofioe o PE A 360 170 o 170 5075 170 5075 125 3 7353 el Capoveciamlenie de las
licenciatura Ciclo B asignaturas  con el objeto de
establecer estrategias remediales
para incrementar el [ndice de
eficlencia terminal.

Alintericr de la DES los Directores
de las Divisiones se encuentran
analizando las tasas de reprobacion

281

Y Total de |
avance

M2

Justificacién IES
Alcanzado i

%Alcanzado “z«Trimﬂslmkl

1 1
Tasa de litulacion por cohorto generacional de Licenciatura M 2 .; N2 Ajustads)| % Ajustado
|

En conjunlo con la estralegia
institucional la DES se encuentra
Tasa de titulacion por cohorte para PE de | desarrollando esquemas a la par a
2 licancialura Ciclo A H 9 g % 1045 = 0 4 T Lol bl {ravés de cursos o diplomados de
titulacién para incrementar este
indicador
En conjunto con la estralegia
institucional la DES se encuentra
Tasa de titulacion por cohorte para PE de o desarrollando esquemas a la par a
e licenciatura Ciclqu . 0 -] 9 g Tols ® 134 g 42 B 13'33'Irau'és de n.lrs::e dip\carﬂadupsa de
titulacion para incrementar este
Indicador.
%Total de
avance

Justificacion IES

YuAlcanzado | %Trimestral ‘

| | 2
Tasa de graduacian por coharte generacional de Licenciatura | f ./ M2 Ajustado | % Ajustado
| | | Alcanzado |

En conjunto con la eslralegia
institucional la DES se encuentra
i6 desarollando esquemas a la par a
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 12 7 0 10 8333 10 8333 10 8333 100 100, 2ves de cureos o diplomados de
titulacién para incrementar este

indicador

Porcentaje ponderado del limi de losi de 70.00 %

Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino
Rac(j General
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