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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto |

Este proyecto se suma al esfuerzo de institucional de incorporar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en la Universidad, como ejes rectores en la construccion de una sociedad
mas justa, igualitaria y mas sequra para las mujeres y los hombres, asi como en sus diferentes instancias y practicas.

En este ejercicio, el proyecto tiene un cumplimiento muy satisfactorio, pues se lograron las metas académicas comprometidas, mismas que respanden a las problematicas identifcadas en los ejercicics
anteriores: contar con un analisis a profundidad sobre la maternidad y la paternidad en la pobacion universitaria, por sus implicaciones en el gjecicio de los derechos humanos, en el desarrollo de las
personas y en el acceso a la educacion y a la vida laboral en condiciones de igualdad; v dar continuidad a las acciones de capacitacién, con un enfoque especial en la violencia de generc, el acoso y el
hostigamiento, condiciones y relaciones que es prioritario atender en el ambito universitario, como en la sociedad en general.

El proyecto consisti en tres acciones especificas, cuyo contenido responde & las necesidades de capacitacion,

1, La realizacion del Diagnostico sobre las experiencias de maternidad v paternidad en estudiantes, poblacion docente y administrativa en los cuatro Campus universitarios.

2. Capacitacionies sobre la violencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual: una serie de diecisiete talleres dirigidos a estudiantes, a los que también asistieron docentes mujeres; y un par de
talleres dirigidos a personal directivo, docente y administrativo. Las capacitaciones de este ejercicio se dirigieron principalmente a la poblacién estudiantil, debido a que en los ejercicios anteriores del
PFCE se identifico que las necesidades prioritarias relacionadas con la viclencia de género, el acoso y el hostigamiento, corresponden & este sector.

3. Como accion de difusion, la impresion del folleto Igualdad en la pratica. Derechos humanos, igualdad de género, violencia contra las mujeres y masculinidades en el ambio escolar.

2.- Problemas atendidos !

La universidad no contaba con un estudio especializado sobre experiencias de maternidad y paternidad, se carecia de sensibilizacion en cuanto a las necesidades y problematicas cotidianas & las
que se enfrentan las y los compafieros padres de familia. En cuanto a la formacion, se requeria profundizar en la violencia de género, el acoso y &l hostigamiento, como se identificé en el

3.- Fortalezas aseguradas |
La universidad cuenta con informacion cuantitativa y cualitativa en el tema de conciliacién de vida familiar y profesional (corresposabilidad maternidad- paternidad). La apertutra a detectar, reconocer
y atender situaiones de violencia que se presenten dentro de la Univerisdad; lograr brindar capacitacion especializada y focalizada en los distintos Gampus y 2 todes los niveles desde directivos,
docentes, adminstrativos y estudiantes. El disgnastico proporciona guias de accion que atiendan las condiciones especificas de la maternidad y la paternidad entre la pblacion universitaria.

4.-Nimero de estudiantes, profesores y personal administrativo beneficiados

Cursos
|No se realizaron cursos.

Talleres
|
’ Nombre del taller: ["Ni sapos, ni princesas. Violencia en el noviazgo". Prevencion, deleccion y atencién de la violencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual
Nombre instructor: | Colectivo Seres A C.
Afio de exposicidn:|2018 n
Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total \
Mujeres 22 0 3 0 2
|Hombres 9 0 3 0 12
Total 31 0 6 0 37 t
Nombre del taller:|"Ni sapos, ni princesas. Violencia en el noviazgo", Prevencidn, deteccion y atencion de la violencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual \:t/
| Nombre instructor: | Calectivo Seres A C. I
| Afio de exposicion:|2018 |
| Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total [
|Mujeres 34 0 1 0 35 |
|Hombres 6 0 0 0 6 \
| Total 40 0 1 0 41
Nombre del taller:|"Ni sapos, ni princesas. Violencia en el noviazgo”. Prevencion, deteccion y atencion de la violencia de género, el acaso y el hostigamiento sexual \
Nombre instructor: | Colectivo Seres A C. |\
Afio de exposicidn: |2018
Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total
Mujeres 26 0 0 o] 26
|Hombres 8 0 Q o] 8‘
Total 34 0 0 0 34|

Nombre del taller:|"Ni sapos, ni princesas. Violencia en el noviazgo”. Prevencion, deteccian y atencion de la violencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual
Nombre instructor: | Colectivo Seres A C.
Afio de exposicién:|2018
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Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total
|Mujeres 0 0 0 0 0
|Hombres 15 0 0 0 15
Total 15 0 0 0 15|
Nombre del taller:| Taller "Prevencion, deteccion y atencion de la viclencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual: Violencia en el noviazgo" |
Nombre instructor:|Romeo Vazguez Lozoya
Afio de exposicion:| 2018
Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total
Mujeres 14 0 o] 0 14,
Hombres 9 0 0 0 9
Total 23 0 0 0 23
Nombre del taller:| Taller "Prevencion, deteccion y atencidn de la violencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual: Violencia en el noviazgo"
Nombre instructor: [Romeo Vézquez Lozoya
Afio de exposicion: | 2018
Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total
Mujeres 25 0 0 0 25|
|Hombres 20 Q 0 0 20
Total 45 0 0 0 45!
Nombre del taller:| Taller "Prevencion, deteccién y afencion de la violencia de género, el acoso y &l hostigamiento sexual: Violenciz en el noviazgo"
Nombre instructor:|Romeo Vazquez Lozoya
Afio de exposicion:| 2018
Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total
Mujeres 34 0 (o} 0 34|
Hombres 11 0 0 ] 11
Total 45 0 0 0 45
Nombre del taller:| Taller Prevencion y atencion a la violencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual
Nombre instructor: | Edith del Rosario Méndez Garcia
Ao de exposicién:| 2018
Estudiantes Profesores Administrativos Otros 29
|Mujeres 29 0 0 0 28
Hombres 8 o} 0 0 8
Totzl 37 0 0 0 37
Nombre del taller:| Taller Prevencion y atencién a [a violencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual P
Nombre instructor: | Edith del Rosaric Méndez Garcia
Afio de exposicién:|2018 \
Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total
Mujeres 29 0 0 0 29
Hombres 9 0 0 0 El
Total 38 0 0 0 38
Nombre del taller: | Taller Prevencion y atencion a la violencia de género, el acoso v el hostigamiento sexual
Nombre instructor: | Edith del Rosario Méndez Garcia
Afio de exposicidn: | 2018
Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total
Mujeres e/ 0 0 0 9
Hombres 5 0 0 0 5
Total 14 0 0 0 14
Nombre del taller:| Taller Prevencion y atencitn a la violencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual |
Nombre instructor:| Edith del Rosario Méndez Garcia
Afio de exposicién:| 2018
Estudiantes Pr Admini ivos Otros Total
Mujeres 23 0 0 0 23
Hombres 28 0 o] (o} 28
Total 51 a 0 0 51
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Nombre del taller:| Taller Prevencion y atencion a la violencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual
Nombre instructor: | Cecilia Garibi Gonzalez
Afio de exposicion:|2018
Estudiantes Profesares Administrativos Otros Total
|Mujeres 36 2 0 0 38
Hombres 16 0 0 0 16
Total 54 0 0 0 54
Nombre del taller: | Taller Prevencion y atencion a la violencia de género, el acoso v el hostigamiento sexual
Nombre instructor: | Cecilia Garibi Gonzélez
Afio de exposicién:|2018
Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total
Mujeres 41 1 0 0 42
Hombres 17 0 0 0 17
Total 59 0 0 0 59
Nombre del taller:|Taller Prevencion y atencion a la violencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual
Nombre instructor: |Cecilia Garibi Gonzalez |
Afio de exposicion: |2018 )
Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total
Mujeres 21 2 0 0 23
Hombres 17 0 o] 0 17
Total 40 0 0 0 40
Nombre del taller: | Taller Prevencion vy atencion a la violencia de género, el acoso v el hostigamiento sexual |
Nombre instructor:|Armanda Javier Diaz Camarena
Ao de exposicion:| 2018
| Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total
Mujeres 16 0 0 0 16
Hombres 18 0 0 0 18
Total 34 0 0 0 34|
Nombre del taller:| Taller Prevencién y atencion a la viclencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual
Nombre instructor:|Armando Javier Diaz Camarena {
Afio de exposicién:| 2018
Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total
Mujeres 34 0 0 0 34
|Hombres 5 o] o] 0 5
| Total 39 0 0 0 39! )
Nombre del taller:|Taller Prevencion vy atencion a la violencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual |
Nombre instructor: [Armando Javier Diaz Camarena
Afio de exposicion:|2018 ff
Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total |
Mujeres 4 0 0 0 4 ‘I;
|Hombres 23 0 0 Q 23/ K
Total 27 0 0 0 271 [y
Nombre del taller:| Taller Prevencion y atencion a la violencia de género, el acoso v el hostigamiento sexual
Nombre instructor:| Omeyocan, Psicoterapia, Sexologia y Desarrollo S.C., Armando Javier Diaz Camarena
Afio de exposicién:| 2018 |
Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total J
Mujeres o] 0 0 o] 0
Hombres o] 12 6 0] 13
Total 0 12 6 0 18!
Nombre del taller:| Taller Prevencion y atencién a la violencia de género, el acoso y el hostigamiento sexual
Nombre instructor: | Omeyocan, Psicoterapia, Sexologia y Desarrollo 8.C., Armando Javier Diaz Camarena |
Afio de exposicién:| 2018
Estudiantes Profesores Administrativos Otros Total
Mujeres 0 o] 17 0 17!
Hombres 0 0 12 0 12}
Total 0 0 29 0 2|
Seminarios
'Nao se realizaron seminarios.
Diplomados
No se realizaron diplomados. .
A )
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udles son los puntos mas destacados que resultaron del estudio de género realizado en la institucion |
El ejercicio de conciliacion vida-trabajo y corresponsabilidad familiar no es posible si no existe armonizacion entre los marcos legales, las practicas infernas y las modificaciones a nivel simbolico y
conductual de los roles tradicionales. En este sentido, era necesario conocer las condiciones de maternidad y paternidad entre la poblacion universitaria, a fin de contar con insumos que orienten las
acciones de capacitacion y difusion respecto a la construccion de una cultura de igualdad y respeto a los derechos humanos; asi como para identificar acciones afirmativas en la tematica abordada.

Destaca la identificacion de necesidades para los distintos arupos poblaciones: becas especificas, permisos requlados por razones de cuidado v salud. durante el embarazo v la crianza

6.- Cudles son los aspectos mas relevantes que se tiene respecto al estado que guarda el tema de perspectiva de género en la institucion
1. El Comité de Igualdad de Género, creado en el afio 2016, que acompafia y orienta los proyectos del Programa Institucional de Igualdad de Género.

2. Através del Programa Institucional de Igualdad de Género, UGénero, se llevan a cabo de manera permanente distintas acciones formativas, de difusion y de extension, en las sedes universitarias
y en coordinacion con las entidades académicas y unidades admnistrativas.

3. El Protocolo de Atencin a Casos de Violencia de Género es la accién afirmativa més trascendente, por su alcance en la atencion y solucion de situaciones muy sensibles y de urgente atencion.
4, Los diagnésticos realizadas constituyen analisis cualitativos y cuantitativos que profundizan en las condiciones de género y sus implicaciones para el libre desarrallo de las personas, el gjeciio de
los derechos humanos y la generacion de espacios seguras y libres de viclencia. Su revision por parte del Comité de lgualdad de Género es un punto de partida para la generacion de acciones

afirmativas, que se integren al esfuerzo institucional de incorporar la perspectiva de género.

7.- Describir cuales fueron los materiales de promocién (tripticos, folletos, videos, entre otros) elaborados y cuales fueron los impactos generados
Folleto Igualdad en la pratica. Derechos humanos, igualdad de género, violencia contra las mujeres y masculinidades en el ambio escolar. Esinsumo en las acciones de capacitacion, complementa
el contenido facilitado. Su lectura y revision es una manera de compartir en lo que en el taller se reflexionc. El contenido de los talles y del folleto tiene el objetivo de analizar las relaciones de
violencia de género, su naturalizacion y las practicas que la reproducen, para identificar alternativas de género, relacionales e identitarizs que promuevan la igualdad, la no-discriminacion y la

inclusién de todas las personas.

-
pactos obtenidos con la a1quisicion bibliohemerografia
No aplica.

Rectof General Responsable del proyecto

Dr. Luis Felipe fuerrero Agripino
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