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Valor Original
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Namero

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT.y PA)
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Ajustado Anual

Nimero % Numero Namero

PFCE

%Alcanzado %Trimestral

%Totalde
avance

Justificaclon [ES

Numero y % de profesores capacitados en
144 igualdad de género y erradicacién de la 80
violencia contra las mujeres

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)

Nimero y % de profesoras capacitadas en
1.24 igualdad de género y erradicacion de la 243
violencia conlra las mujeres
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100 25 .25 0 0

100 168 69.14 0 0

'De acuerdo al cumplimiento de la MA 2, se llevaron a cabo los dos lalleres
“Prevencion y atencion de la violencia de género, el acoso y el
|hosligamienlo sexual, dirigidos a personal académico. Las capacitaciones
48 de este ejercicio se dirigieron principalmente a la poblacitn estudiant
debido a que en los ejercicios anleriores del PFCE se identificd que las
necesidades prioritarias relacionadas con la violencia de género, el acoso y

el hosligamiento, corresponden a este sector.
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En cumplimiento de la MA 1, se levaron a cabo los talleres sobre
prevencion y atencion de la violencia de género, el acoso y el hostigamiento
sexual, a los que asistieron las profescras registradas. El valor alcanzado
indica que se cumplid el indicador establecido en la reprogramacién (5
profesoras). Las capacitaciones de esle ejercicio se dirigieron principalmente
a la poblacion estudiantil, debido a que en los ejercicios anteriores del PFCE
se identificd que las necesidades prioritarias relacionadas con la violencia de
género, el acoso y el hostigamiento, corresponden a este sector.
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En cumplimiento de la MA 2, se Ilevaron a cabo los dos talleres "Prevencion
20 atencion de la violencia de género, €l acoso y el hosligamiento sexual’,
| dirigidos a persenal adminislrativo, El valor alcanzado indica que se cumplio

elindicador establecido en la reprogramacion {15 administrativos).

Namero y % de administrativos capacitados | |
134 en igualdad de género y erradicacitn de la 10 100 105 95.45 0 0 21 19.09 0

violencia conlra las mujeres

Total de administrativas

Total: 240

Nimero y % de adminislralivas capacitadas _ m:mmﬁm:a%__"w ﬁ__w_,,n,_w Mmmhﬁmo”_mmwww _=“_aﬂwms=w_wmw=ﬂ¢“m Hw -
i | o1 oo g onmcontin g 0 o &0 S 4 . a 8.75) 0 &1 “ igid ersonal ad amwmmé m__ﬁuoS_S:Hmn_o indica que se %..:. |
violencia contra las mujeres ingidos a pl . q pl

elindicador establecido en la reprogramacion {15 administralivas).
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Total de alumnos

Total: 850

En cumplimiento de la MA 1 (13 lalleres) se llevaron a cabo diecisiete
talleres sobre prevencion y atencian de la violencia de género, &l acoso y el
hostigamienlo sexual, dirigidos a poblacién estudiantil. Las capacitaciones
ieron principalmente a la poblacion estudia
debido a que en los ejercicios anleriores de capacitacion e investigacion se
identificd que las necesidades priorilarias relacionadas con la violencia de
| génera, el acoso y el hosligamiento, comesponden a esle sector,

Nimero y % de alumnos capacilados en

151 | igualdad de género y emadicacion de la | 850 100 820 9547 0 0 24 26,35 0 27.32 de esle ejercicio se
violencia contra las mujeres

Total de alumnas

En cumplimiento de la MA 1 {13 talleres) se llevaron a cabo diecisiete

lalleres sobre prevencion y alencian de la violencia de género, el acoso y el

hostigamiento sexual, dirigidos a poblacion esludiantil. El valor alcanzado

Nomero y % de alumnas capacitadas en dica que se cumplio el indicador establecido en la reprogramacién (55

164 igualdad de género y emadicacion de la 1435 100 1,430 99.65 0 0 397 27.67 0 27.76 alumnas). Las capacilaciones estuvieron enfocadas en la poblacion

violencia contra las mujeres estudiantil, debido a que en los ejercicios anteriores de capacitacion e

investigacion se idenlificd que las necesidades prioritarias relacionadas con

la violencia de género, el acoso v el hostigamiento, corresponden a esle
sector.

Felipe Guerrero Agripino EFRAIN RODRIGUEZ DE LA ROSA
_Rector General Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 f Universidad de Guanajuato Pig Ygina 3 de 3



