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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Namero Nimero Yo Numero 4 Nimero  %hAlcanzado %Trimestral i Justificacion IES
nce

Capacidad Académica

Tatal de Profesores de Tiempo Complot: Tol

Este nimero debe reducirse de
aguerds & gque fiene que
144 Licencialura 2 2,04 1 1,02 0 0 incrementar el numers  de
profesares  con  declorado  de
acuerdo a polilicas de la SEP,
Este nimero debe reducirse de
acuerdo @ que tiene que
113 Maestria 10 10.2 7 714 0 0 13 1327 0 100+ incrementar el numero  ds
profésores  con  doctorada  de
acuerdo a peliticas de la SEP.
Esle nimero se debe incrementar y
114 Doctorade £ B7.76 89 0,82 89 90,82 & 88,78 97,75 97,75 se estd apoyando al interlor de la
DES para el estudio del Docterado
Se continua desarrollande  |as
estratagias al Interior de la DES

145 Posgrado en.el-4rea disclplinar de.su 8 .73 o 92,66 g1 9288 o 57,88 100+ 1gps;2La Bdtablecer perfies alnazdos
desempedio lineas  de  generacion  del
conccimiento de las programas

educativas

Se continua desarrollando  las
estrategias al interior de la DES
Dncturad:_) en el drea disciplinar de su ” 3571 o7 9393 o 9.8 & %673 75 8753 para establecer perfiles aﬂnaadns a
desempeiio lineas da  generacion  del
conodimiente de los programas
educalivos
; . Se continlla trabajando al intericr
Poifl déseable recenpcidd poral FROMEP: 86 67,35 ) 6938 0 0 7 7857 0 100rde la DES para fortalecer la
SES i
compatitividad académica
Se continla trabajando al interior
de la DES para fortclecer la
capacidad académica a traves del
ingreso de los profesores al S.N.|
Aclualmente 87 Prolesores de
tempe completo, 2 profesores de
medic tiempo y 49 Profesores de

asignatura
Total de profesores que conforman Ja/planta académica Total: 378

Prolesores [PTC, PMT y PA) qua reciben Al corte sa reporta esla santidad ds
124 capacitacion ylo actualizacion con al mencs 15¢ 4206 3 100 378 100 &4 1883 16,93 16,93 profescres  capacitados con  al
40 horas par afio menos 40 horas
_
Se conlinua desarcllando
estralagias para |a consolidacion de
los cuerpos academicos, con el
131 Censolidados 1 8,33 i 0 0 Q 1 10 a 100 ingrese de los profesores con el
perfil, facilitara la canformacion de
cuerpos  academicos baje los
criterios establecides,
Se continua desarollanda
estratagias para la consclidacion de
. los cuerpos academices, con el
13.2 En Cansolidacion & 50 5 50 0 0 6 60 0 100+ ingreso de los profssores con &l
parfil, facilitara la conformacion de
cuerpos  académicos  bajp  los
criterios establecidos,
Se continua desarollande
estrategias para la censolidacion de
los cuerpos académicos, con el
133 En Formacién 5 4167 4 40 0 0 5 50 1] 100+ ingreso de los profesores con al
perfil, fagilitara la conformacien de
cuerpos academicos  baje los
oritarios establecidos,

116

147

118 Adscripeicn al SHi o SNC 35 35,71 50 51,02 0 0 36 B3 0

119 Parlicipacion en el programa de tutorias B9 90,82 9 100 0 1] 148 100+ 0 100+

Competitividad Académica =
Tota} de Programas Educatives de TSU/PAy Lic

Se continda trabajando al intarior
de la DES a fraves da las

Nimero y % de PE con astudios de academias para incorporar el
fastibilidad para buscar su pertinencia 4 % 15 Bl # o 4 a8 g LG rediseio  curicular  en oz
programas educalivos actualizados
enal MEUG
Se contnua trabajando. &l nlerior
de la DES a través de las
212 Namera y % de PE con currculo flexicls 4 % B B 0 0 3 75 TRl o Rl

programas educalivas actualizades
enel MEUG
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217

Universidad de Guangjuato
11MSU013Z

C/PFCE-2017-11MSUC013Z-07-23

Impulsar la competitividad academica de la DES Campus Celaya- Salvatiera

PIPFCE-2017-11MSU00132-04

Niimero y % de PE que se aclualizarén
incarporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

Nimero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
astudios

Mumero y % de PE que se actualizaran
incarporande |a practica profesicnal en el plan
de estudios

Numere y % de PE basade en competencias

Total de’'Programas Educativas de TSUIPA y Lic evaluables

224

222

223

225

Nomero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES,

Numero y % de PE que seran acreditados por
arganismos racanoaidos por el COPAES.

Nimero y % de PE da licenciatura y TSU de
calidad del lolal de la oferta educaliva
avauzble

Numerc y % de PE de licenciatura/campus
con estandar 1 del IDAP del CENEVAL

Mamero y % do PE de licencialuralcampus
con estandar 2 dal [DAP del CENEVAL

Total'de matrictla evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 3,835

231

Numero y % de matricula atendida en FE de
TSUIPA y Licenciatura da calidad del tatal
asociada a los PE evaluables

Total e Programad Educativos de posgrade

243

PE da posgrade que se actualizaran

PE de posgrado reconecidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

PE de posgrada qus ingresaran al Frograma
de Fomenta ala Calidad (PFC)
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Se continlia trabgjando al interior
de la DES a travas de las
academias para incorporar el
redisefio  currleular  en los
programas educatives actualizados
en ¢ MEUG

Se continla Irabajando al interier
de la DES a través de las
academiss  para  incorporar el
redissfio  currcular  en los
programas educativos actualizados
en el MEUG

Se continla trabajando al interior
de la DES a través de las
academias para Incorporar el
redisefio  currcular  en  los
programas educativos actualizados
en el MEUG

Sa continba trabajando al interior
de la DES a ftraves de las
academias para ncorporar el
redisefio  curncular  en  los
programas educalivos actualizados
en el MEUG

46,15

100

46,15

100

Permanecan lo mismos programas.
al interior de la DES s estan
100 generando  estrategias parz el
seguimientc y atencion a las
recomendaciones
La Des estd creando estrategias
o+ para qua la Division de Clencias de
la Salud someta mas programas a
procesos da acraditacion
La Des estd creande estrategias
100+ para que la Division de Ciencias de
la Salud someta mas programas a
procesas de acraditacion
Uno de los puntos en los cuales ha
desarrollado estrategias la DES es
referente a impulsa el examen
CENEVAL como un reguisito de
agreso con al citario de que
aquallos qua tenga un nivel de
25 desemperio salisfactono logren la
titulacion.Es importante mencionar
qua al pericde que se efectia esta
pfea ne se podra reportar los
avances debido a que |as fechas en
las que s presenta esta evaluacion
esen Junio
Es imporiante mencionar que al
periode que se efeclua este pice ne
sz podra reportar los avances
dabido a qua |as fechas en las que
s presenta esta evaluacion es en
Juria

10

Al intericr de la DES se conlinua
desarrollando  estrategias  para
incrementar programas educalivos.
reconocidos por su calidad,

g7.37

Se continua trabajanda al interior
de la DES para fortalecer los
posgrados en la DES. Ne obstante
100+ se encuentran en proceso de

creagion | nuevos  programas
educalivos atendiende el medelo
WEUG.

Se continua trabajande al intenor
de la DES para fortalecer los
posgrades en la DES, No obstante
100+ s8 encusntran en procese de
creaclon  hugwos  programas
aducativos alendlendo el modelo
MEUG.
Se continua Irabajando al mlaror
de la DES para fortalecer los
posgrados en la DES. Mo abstante
66,87 se encuenlran en procesc de

craacién nuevos  programas;
educatives atendiendo el model
MEUG.
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Se continua trabajando al interior
de la DES para foralecer los
posgrados en |a DES. No obstanle
50 3 100 b ] sg encuentran en procese de
creazion  nUgvos  programas
educalives atendiendo el modalo
. MEUG.
So contnua trabajando al interior
de la DES para fortalecer los
posgrados en la DES, No obslanle
76,47 3 100 o ] 56 65,88 o 65,88 se encusntran en procsso ds

creacion  nuewos  programas
4 A|u=lidu

245 PE de posgrade qua ingresaran al Padron 2
- Nacional de Posgrade (PNP)

Numere y porcentaje de malricula alendida en &5
PE de posgrado de calidad,

Tasa de egreso por cohorte ganeracional de Licenciatura ““n“_ M2 Ajustad;

educativos atendiendo el modsle
MEUG.

ATotal de
Alcanzado | %Trimestral |
avance

ificacion IES

Al interior de la DES les Directeres
de las Divisiones sa encuentran
analizando |as tasas da reprebasion

Tasa de egreso por coherte para PE de aprovechamiento  de  las
2841 icenciatura Giclo A 335 118 0 115 3433 0 0 12 36,42 ol 100+ gsignaturas con o objets de
establecer estralegias remediales
para incrementar el indice da
eficiencia terminal,
Al interior de la DES los Directares
de las Divisiones se ancueniran
analizando las tasas de reprobacion
282 Tasa de egreso por coherte para PE de 380 170 o 170 5075 o 0 25 37,31 0 72537 aprovechamiento  de  las

licenciatura Ciclo B asignaluras  con el chjslo da
astablecer astralegias rsmediales

» para incrsmentar el indice da

eficiancia terminal,
Tasa de titulacion por caharte gensracional de Licanciatura M1 “-_ M2 Ajustado| % Ajustado m ’::z:l:u Justificacién IES

En conjunte con la estrategia
institucianal la DES se encuentra
Tasa da titulazion por cohorte para PE de o desarrollando asquemas a la par a
281 licenciatura Ciclo A & & g = 1045 b 9 % e o eust través de cursas o diplomados de
titulacién  para incrementar este

indicacior
En conjunlo con la eslrategia
institucional la DES se encuentra
Tasa de litulacion por coherte para PE de desarrollando esquemas a la par a

3. AR i 38l 45 0 4 X 0 [ 79 1] 3,33 = A

282 licenciatura Ciclo 8 d # fae g 17 ! Iravés ds cursos o diplomados de
litulacion para incrementar este

indicador,

F - = " M2 %Total de
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura i M2 M2 % Ajustado “%Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance

En conjunlo cen la estrategia
institucional |a DES se encuentra
i desarollande esquemas a la par a
2101 Tasa de graduacién para PE de posgrado 12 7 0 10 83,33 0 Y 10 83,33 ] 100 Irade: dn cursne o’ dinlamados: de
litulacion para incrementar este

indicador

Porcentaje panderada del cumplimiento de los indicadores de 50,00 %

Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino
Rector General \]
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