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Valor Origin

Ajustado Anual

Indicad |
ndicador de Calidad NG Nimero

mero Niimero

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 80

Namero y % de profesores capacilados en
igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

114

Total de Eo_.mmoim (PTC, PMT y.PA)

Namero y % de profesoras capaciladas en
igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

1.24 168
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Ajustado Trimestral

Namero = %Alcanzado: %Trimestral Justificacion IES

avance

Los lalleres de capacilacion se
lllevaran a cabo a partir de la e___smw
'semana del mes de enero, cuando

icie el periodo escolar. Esto, %w
acuerdo a la programacion que se
‘acordd  con  las  enlidades

|académicas de los cuatro Campus. _

\Los lalleres de capacilacion se:

llevarén & cabo a parlir de la ultima,
Isemana del mes de enero, cuando’
nicle el periodo escolar. Esto, %W
acuerdo a la programacion que se.
acordo  con  las
.mmamnmaamm%_cmn_._m_aomsu:m.

entidades
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Universidad: Universidad de Guanajualo
Clave 911: 11MSU0013Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-11MSU0013Z-07-23

Proyecto: Equidad y Género
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Total'de administrativos
Los talleres de capacilacion SH,

llevaran a cabo a partir de la 0ltima
semana del mes de enero, Emao_
inicie el periodo escolar. Eslo, de
acuerdo a la programacién que se
| ‘acordd  con  las  unidades
_ ! administralivas  de los  cuatro
| Campus. |

| [
134 igualdad de género y erradicacién de la _ 10 100 106 95.45 105 95.45 0
| violencia contra las mujeres { |

_ m _ _
| | |
| _ #

Nirmero y % de administratives capacitados en | “

_

|

Total: 240
, f |Los talleres de capacitacion se|

llevaran a cabo a parlir de la dllima
semana del mes de enero, cuando
inicie el periodo escolar. Eslo, de
acuerdo a la programacion que se
acordd con  las  unidades
administrativas  de los  cualro
|Campus.

Namero y % de adminisirativas capacitadas en |
1.441 _ igualdad de género y erradicacion de la 240 100 nmom 95.83 230 95.83
violencia conlra las mujeres | | | |
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7 ” " | _ . , , Los ftalleres de capacilacion se!
. llevaran a cabo a partir de la Gltima|

| ! \semena del mes de enero, cuando|
0 il 0 0| 0linicie €l periodo escolar. Eslo, de’
acuerdo a la programacion que se.
[ | acordd con  las  enfidades
| | ‘académicas de los cuatro Campus. |

| | Nimero y % de alumnos capacitados en | |
| 151 igualdad de género y erradicacion de la 850/ 100
7 | violencia contra las mujeres

820 86.47

Total de alumnas

_ | \Los falleres de capacilacion mmm
[ | [ 7 llevaran a cabo a pariir de la dltima|
[

| | | | W
, semana del mes de enero, cuando|
icie el periodo escolar, Esto, de/
‘acuerdo a la programacion que se!
| | i | acordd con las  entidades
académicas de los cuatro Campus.

| | Numero y % de alumnas capaciladas en | | | | |
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 1,435/ 100 1,430 99.65 1,430/ 99.65
violencia conlra las mujeres | | _
|

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Lujs Felipe Guerrero Agripino DR. HECTOR EFRAIN RODRIGUEZ DE LA ROSA
ector General esponsable del proyecto
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