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Universidad: Universidad de Guanajuato
Clave de convenio: C/PFCE-2018-11MSHI0013Z-07-18

Proyecta: Fortalecer la competitividad Académica de |a DES a través de las atencién a las recomendaciones de [os organismos evaluadores y acreditadores para mejorar ef desempeiio de los estudiantas
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-11MSUG013Z-04

Total de Profesores de im:.vr no:.__u_m,no. Universe: 97

Este indicador debe reducirse dehido que los
113 Maestria 13 13.4 11 11.3 11 10 90.91 10 90.9 indicadores de la Sep que solicitan profesores
con dociorado.

Se han realizad esfuerzos al interior de la DES
para que los profesores cuenten co el grado de

114 Doctorado 81 835 85 87.6 85 84 98.82 84 98.8 doctorado, no obstante aun se tienen plazas
disponibles que serdn concursadas durante el
2019

Se han realizado estrategias al interior con el
115 Pasgrado en el drea disciplinar de su desempefo 89 91.8 B8 sG.7 88 88 100 88 i00 chjeto de que los profesores que ingresen
cumplan con el perfil de acuerde a fo solicitado

De acuerdo a las estrategias interpas se han
116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempafio 79 814 84 25.6 84 84 100 84 100 aceptado profescres con doctorade que se

cumple con el perfil

Se continua trabajsnde al interior de la DES para
1.1.7 Perfil deseahle reconocido por el PROMEP-SES 77 754 79 814 79 80 100+ 80 101 gque se pueda incrementar el ndmero de

prefesores con ingresc al PRODEP

Se han realizado estrategias =l interior para que

118 Adscripcion al SNI o SNC 38 39.2 41.2 40 35 87.5 35 87.5 se iacremente el nimero de investigadores en el
S
. e " ich 93 i
1.19 Participacidn en el programa de tutorias 92 94.9 97 100 97 149 100+ 149 154 Participan Eoﬁ.ﬁoﬂmm de ,ﬂ_m:.__uo completo y
56 profescres de tiempo parcial
Total de profesores que conferman la planta académlica Universo: 879
Profesores (PTC, PMT y PA i itactd izacio i i I
121 m y PA) que reciben capacitacién y/o actuatizacion con al menas 40 a5 10.8 a5 10.8 a 82 100+ az 6.3 Se mnfm_:.m.qc: endiferentes ~m_..:mm tafes no:..ﬁ a
horas por afic actualizacion del modelo educativo y normativa
Total de Cuerpos Académicos Universo: 11
1.3.2 En Consclidacion 5 54.6 5 54.6 0 & 1005 6 100 _.m Des se m:n_._md:w trabajando al __._»m.:Q para
incrementar el ndmero de cuerpos académicos
133 En Formacisn 3 173 5 5.5 5 s 106+ 6 120 Aun se encuentran trabajando en estrategias

para buscar la consalidacién de dichos cuerpos

Total de P.omqm_._._m.m Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Universo: 11
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Universidad: Universidad de Guanajuato
Clave de convenio: C/PFCE-2018-11M5UQ0232-07-18

Proyecto: Fortalecer la compatitividad Académica de la DES a través de las atencion a las recomendaclones de los organismos evaluadores y acreditadores para mejorar el desempefio de los estudiantes

Clave de Proyacto; P/PFCE-2018-11MSU00132-04

La Des opto por fa acreditacidn de organismos
. editadores, Durante el 2019 se someter dos

221 Nimero y % de PE que alcanzardn el nival 1 los CIEES. 3 273 3 27.3 0 3 100+ 3 100 ™" ) e o
programas educativos 1.la Jicenciatura en

- Ingenieria Civil ¥ la Lic. en Psicologia

Se continua trabajando al interior de {a DEs para

2,22 Nimeroy % de PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 7 63.6 8 727 8 8 100 8 100 mantener la acreditacion de los organismos
externos
Nimero v % de PE d iat U d lidad del | de Ia of d . Se continua trabajando al interior de {a DES para
e + s
223 umi Y % de e licenciatura y T e calidad del total de la oferta educativa 7 616 3 7 8 8 100 g 100 la  acreditacién v la  atencion  a  las
evaluable - )
recomendaciones de fos programas educativos

Se establecieron otros mecanismos de eficiencia

224 Ndmeroy % de PE de licenciatura/campus con estandar t del IDAP del CENEVAL 0 4] 3 54.6 & ¢ 0 0 0 terminal adicional al EGEL ,en el periodo que se
informa no se alcanzo el indicador establecido

Se establecieron otros mecanismos de eficiencia

2.2.5 Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estindar 2 del IDAP del CENEVAL 1 9.09 0 0 0 ] 0 0 Q@ terminal adicicnal al EGEL ,en el periodo que se
informa no se alcanzo el indicador establecido
Total de matsicula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Universo: 3,880
. . . s - . Uno de los retos que se propuso el campus es
2.31 Nilmero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenclatura de calidad del totat 2,865 73.8 3,000 773 3000 3266 100+ 3,266 108 incrementar el nimero de programas mn_nnumzém
asoclada a los PE avaluables i
con calidad
Totak de Programas Educativas de posgrado Universo: 7
Se continua trabajando al interior de la DES para
24.3 PE de posgrado recenocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 4 57.1 4 57.1 0 4 100+ 4 100 incrementar el mimero de prograas educativos
de posgrado
Total de Matricula de nivel posgrado Universp: 103 ¥ 7
Se continua trabajando al interior de la DES para/ ¢ |
251 NGmero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de cafidad. 56 54.4 &0 58.3 60 55 91.67 55 91.7 incrementar el nimero de programas mn_cnmm,BW !

de posgrado con clidad

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 w2 %

Se han reafizado estrategias al interior nmmm

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 800 100 125 156 125 780 100+ 780 624 incrementar el nimero de egresos en :m:_uomwh.
forma :

Tasa de tltulacidn por coharte generaciona! de Licenciatura M1 Wi2 %
Se continua trabajando al interior de la DES en

29.1 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 200 100 130 i5.3 130 95 73.08 a5 73.1 establecer estrategias para la titulacion en
tiempoy forma
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Universidad: Universidad de Guanajuato
Clave de convenlo: C/PFCE-2018-11MSU0013Z-07-18

Fortalecer la competitividad Académica de la DES a través de las atencidn a las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores para mejorar el desempefio de fos estudiantes

Proyecto:
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-11MSU0013Z-04

Tasa e graduacidn por cohorte generaclonat de Licenciatura M1 w2 %
i trabajsndo en estrateg) ar

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 30 100 12 60 12 12 108 1 106 mmAnn_.._ inua .3 m_w el rategias para elev.
el indice de titulacion

Dr.luis Felipe Guérrero Agripino
Rector General




