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Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Universo: 97

113 Maestria 13 134 11 11,3
Doctorado 81 835 €5 87,6
115 Posgrade en el drea disciplinar de su desempefie 89 91,8 88 20,7
116 Doctarado en el drea disclplinar de su desempedio 9 814 82 86,6
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 7 794 79 814
1L Adscripcion al SNl o SNC 3. 39,2 ao 41,2
118 Participacién en el programa de tutorfas s2 94,5 L 100
Total de que ia planta Universo: 879
i34 Profesores (PTC, PMT y PA] que reciben capacitacidn y/o actualizacion con al menos a5 108 a5 108
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Universo: 11
132 En Consolidacién 6 546 6 54,6
133 En Formacidn 3 273 5 455

Campetitividad Académica

Tatal de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 1
221 Nomero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 273 3 273
222 Numero v % de PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES, 7 63,6 3 727
223 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 7 636 3 727
evaluable
224 Numero y % de PE de licenciatura/campus con estdndar 1 del IDAP del CENEVAL 0 0 & 546
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Universo: 3,820
231 Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,865 738 3000 773
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educatives de posgrado Universo: 7
243 PE de pesgrado recanacides por el Programa Nacional de Posgrado de Calldad (PNPC) 4 57,1 a 57,1
Total de Matricula de nivel pasgrada Universo: 103
251 Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 56 54,4 &0 53,3
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 mz %
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 300 100 125 15,6
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenclatura ML M2 %
29.1 Tasa de titulacién par cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 800 100 130 16,3
Tasa de cidn par cohorte del LS m2 %
2.101 Tasa de graduaclén para PE de posgrada 20 100 12 €0
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Este nimero debe reducirse de acuerde a que
tiene gue incrementar el nimero de profesores
con doctorado de acuerdo a politicas de Ja SEP,
Este nimere debe reducirse de acuerda a que
tiene que incrementar el nimero de profesores
con doctorado de acuerdo a politicas de la SEP.
Se continua desarrollando las estrategias al
interior de la DES para establecer perfiles
alineados 3 lineas de generacién  del
conocimiento de los programas educativos

Se continua desarrollando las estrateglas al
Interior de la DES para establecer perfiles
alineados a lineas de generacion del
conocimlento de los programas educativas

Se continua desarrollando [as estrategias al
Interior de la DES para establecer perfiles
alineados a  lineas de generaclon  del
conacimlento de los programas educativos

Se continla trabajando 3l interior de la DES para
fortalecer la competitividad académica. Hubo
decremento ya que ingresaron profesares
Actualmente se tienen 97 Profesares de tiempo
completo, 2 Profesores de Medio tiempo y 50
profesores de asignatura

Se aprovechard lo perfodos de receso para la
capacitacion a los profesores del Campus

Se continua desarollando estrategias para la
consalidacidn de los cuerpos académicos, con el
ingreso de los profesores con el perfil, facllitard
la conformacién de cuerpos académicos bajo los
criterios establecidos.

Se continua desarollando estrategias para la
consolidacién de los cuerpos académicos, con el
ingreso de los profesores con el perfil, facilitard
|a conformacidn de cuerpos académicos bajo los
criterios establecidos.

La Des tomo como estrategla la acreditacion de
los prgramas bajo los organismos acred|tadores

La DES opto por la estrategla de acredatar los
programas

7,550.00

El proceso se realiza en los meses de Junio y

0 Julig, por lo cual no se tiene por el momenta la

100

113

218

84,6
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Se continua trabajando al Interlor de |a Des para
desarrellar las estrategias de incroporar a los
existentes y el disefio de nuevos pragramas
educativos

Se continuan desarrollando esfuerzos al Interior
de la DES para Incorporar los programas
educativos de posgrados al PNPC

Al interior de la DES los Dircctores de las
Divislones se encuentran anallzando las tasas de
reprabaclon  y  aprovechamlento  de  las
asignaturas con el objetoc de establecer
estrategias remediales para incrementar el
Indice de eficlencia terminal.

Al interior de la DES los Directores de las
Divislanes se encuentran anallzando las tasas de
reprabacién  y  aprovechamlente  de  las
asignaturas con el objeto de establecer
estrategias remediales para incrementar el
indice de eficlencla terminal y por consigulente
la tasa de titulacidn

En canjunto con la estrategia institucional la DES
se  encuentra desorollande  esquemas  de
titulacién permitidos en la modalidad para
incrementar este indicador
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