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Indicador de Calidad

Ajustado Anual
Valor Final %

Ajustade Trimestral

Valor Inicial % Numero

Alcanzado Trimestral

Nimero

%o

Total de Avance

Numero

’
%

PFCE

Justificacion

jicidad Académica

il de Profesores de Tiempo Completo. Universo; 196

111 Licenciatura 1 0.51 1 0.51 0
1.1.2 Especialidad 7 3.57 s 3.57 0
113 Maestria 23 11.7 25 12.8 0
11.4 Doctorado 163 83.2 163 83.2 0
1.1.5 Posgrado en el drea disciplinar de su desermpefio 187 95.4 189 96.4 0
116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempeiio 148 75.5 148 75.5 0
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 139 70.9 149 76 0
1.1.8 Adscripcién al SNI o SNC 122 62.2 137 69.9 0
119 Participacién en el programa de tutorias 194 99 196 100 0

I de profesares que conforman la planta académica Universo: 196
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Este indicador incrementd debido a que
ingresaron profesores con perfil
profesionalizante al drea de salud.

Este indicador incrementd debido a que
ingresaron profesares con perfil
profesionalizante en el drea de salud.

Este indicador incrementé debido a que
ingresaron profesores con perfil

profesionalizante al drea de la salud.

Abonando a la capacidad académica del campus,
se ha fortalecido al profesorado de las divisiones
de la DES.

Abonando a la capacidad académica del campus,
se ha fortalecido al profesorado de las divisiones
de la DES.

Abonando a la capacidad académica del campus,
se ha fortalecido al profesorado de las divisiones
de la DES.

A través de la Convocatoria del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente PRODEP 2018 se
recibieron 54 fichas de los profesores para la
renovacion del Perfil Deseable y 7 dentro de la
Convocatoria de Apoyo a Nuevos PTC 2018.

Dentro de la convocatoria 2017 26
investigadores . conservaron su  nivel, 3
reingresaron al sistema y se dieron 3 nuevos
ingresos.

El tema de las tutorfas es fundamental para el
campus, por ello, se busca que todos los
profesores brinden asesoria a los estudiantes,
tanto de licenciatura como de posgrado.
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Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Alcanzado Trimestral

Total de Avance

PFCE

Justificacion

Valor Final % Nimero

Valor Inicial %

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 40

121 67 34.2 67 34.2 0
horas por afio
| de Cuerpos Académicos Universo; 19
131 Consolidados ' 4 211 7 36.8 0
13.2 En Consolidacion 13 68.4 11 57.9 0
133 En Formacién 1 5.26 1 5.26 0

petitividad Académica
I de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Universo: 12

221 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 8.33 6 50 2
2.2.2 Namero y % de PE que serédn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 6 50 6 50 4]
223 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 7 58.3 12 100 8
evaluable
| de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic ; Universo: 4,079
231 Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,662 653 3322 814 0

asociada a los PE evaluables

I de Programas Educativos de posgrado Universo: 38

243 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 21 55.3 22 579 22

Ndmero
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90.91

Numero

2,684
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27 profesores asistieron a los siguientes cursos:
Carpeta Electrénica del Tutor; Modelo Educativo;
Disefio y estructura curricular PE. Ademas 14
profesores  participaron en el programa
"Vanguardia UG".

El CA Fisica médica e instrumentacion biomédica
se encuentra en etapa de réplica, sin respuesta
todavfa.

Se encuentran en proceso de evaluacion:
Biomateriales; Cultura y arte; Fisiopatologfa y
prevencion de las enfermedades crénico
degenerativas; Procesos bésicos y desarrollo del
individuo; Sociedad, cultura y politica; Sujeto y
contexto

Nuevo CA: Procesos de cambio estructural en
México y América Latina

El PE de Enfermeria Leén se encuentra en
periodo de reacreditacién ante COMACE; los
programas de Fisica e Ingenieria Fisica han
enviado la informacién para su reacreditacién
ante CAPEF.

Este indicador incrementa debido a que Ing.
Quimica Sustentable alcanzé el Nivel | de CIEES.

La Maestria en Estudios para el Desarrollo fue
sometida a evaluacidn en el mes de mayo. Aun
se esta a la espera de resultados.
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Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance Tusteaelsn
Valor Iniclal % Valor Final % Numero Nimero % Nomero %
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 15 39.5 16 421 16 14 87.5 14 87.5
245 PE de posgrado que ingresardn al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 6 15.8 6 15.8 0 6 100+ 6 100 Este indicador no presenta cambios,
al de Matricula de nivel posgrado Universo: 1,095

El  campus trabaja constantemente en
incrementar la pertinencia y calidad de sus
251 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 532 48.6 550 50.2 0 427 100+ 427 77.6 programas. Con el compromiso del incremento
del nimero de PE, incrementa la matricula de
calidad en los posgrados.

a de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
Los estudiantes que egresan en el periodo enero -
junio 2018 aiin estan llevando a cabo su proceso
28.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 780 100 180 231 90 69 76.67 69 383 . P
de cierre de ciclo, por ello no se pueden
contabilizar como egresados.
Los estudiantes que egresan en el periodo enero -
! ] . junio 2018 atn estan llevando a cabo su proceso
8. 100+ 172 2
28.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 26 100 26 100 15 172 00 7 66 de deme de 2o, porelio’ no’ 5o nueden
contabilizar como egresados,
a de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
El campus ha generado estrategias para
lid la titulacion, través de |
29.1 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 261 100 22 843 2 12 100+ 12 54 COMSONCAr A dhacon, @ e

simplificacion de tramites, aplicaciones de EGEL,
entre otros.

' Qr& o.djn,dl\ %



SEP

SECRETARIA DE .
EDUCACION POBIICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa _ — . A _ — _ .

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2

versidad: Universidad de Guanajuato
e de convenio: C/PFCE-2018-11MSU0013Z-07-18

yecto: Incrementar la competitividad académica de los Programas Educativos del Campus Leén de la Universidad de Guanajuato.
se de Proyecto: P/PFCE-2018-11MSU0013Z-07

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance Py
lustificacion

Valor Inicial % ValorFinal % Nimero Numero % Numero %
Dr.Luis Felipe Guerrero Agripino Mtro. Carlos Hidalgo Valadez
Rector General Responsable del proyecto




