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Indicador de Calidad Alustado Anual AlustadoTrimestral.  AlcapzadoTrimestral  Total de Avance
Valor [niclal %  Valar Final % Nimero Nilmera i Numera. %

Iustificacion

Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 1,013
PARA ESTE INDICADOR LA DES REPORTA 15 PTC
CON LICENCIATURA,
PARA ESTE INDICADOR LA DES REPOORTA 2 PTC
CON ESPECIALIDAD.
Este nimero debe reducirse de acuerdo a que
1.1.3 Maestria 131 129 125 123 0 123 100+ 123 98.4 tiene que incrementar el nimero de profesores
con doctorado de acuerdo a politicas de la SEP.
Este nimero debe reducirse de acuerdo a que
114 Doctorado 744 735 773 763 157 767 100+ 767 99.2 tiene que incrementar el numero de profesores
: con doctorado de acuerdo a politicas de la SEP.
Se continua desarrollando las estrategias al
interior de la DES para establecer perfiles

111 Licenciatura 17 1.68 17 1.68 0 18 100+ 18 106

1.1.2 Especialidad 9 0.89 8 0.79 0 9 100+ 9 113

115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 866 85.5 878 86.7 180 886 100+ 886 101 2
alineados a eas de generacion del
conocimiento de los programas educativos
Se continua desarrollando las estrategias al
interior de la DES para establecer perfiles

116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 723 714 742 733 157 749 100+ 749 101 2 P .n
alineados a lineas de generacion del
conacimiento de los programas educativos
Se continua desarroliando las estrategias al

. interior de la DES para establecer perfiles

117 Perfil deseable reconocido par el PROMEP-SES 636 62.8 657 64.9 101 631 100+ 631 96 5 o
alineados a lineas de generacidn del
conocimiento de los programas educativos
Se contintia trabajando al interior de la DES para

118 Adscripcién al SNIo SNC 479 473 517 51 103 513 100+ 513 99.2 fortalecer la competitividad académica. Hubo

decremento ya que ingresaron profesores
Actualmente se tienen 97 Profesores de tiempo

119 Participacion en el programa de tutorias 831 82 846 83.5 156 903 100+ 903 107 completo, 2 Profesores de Medio tiempo y 50
profesores de asignatura

Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 2,800
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 772 276 g3 997 13 375 100+ 275 45.1 Se mﬁ..dﬂm:mnm lo periodos de receso para la
haras por aiio capacitacion a los profesores del Campus
Total de Cuerpos Académicos Universo: 105
DOR LA DES
11 Consolidados 35 333 a1 39.1 0 41 100+ 41 100 RARAESTE INDICA REPORTA 2362

CONSOLIDADOS.
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Indicador.de Calldad Ajustado Anual Alcanzado Trimestral Total de Avance

Ajustado Trimestral

%

PFCE

Justiflcaclan

Valor|Inlclal™ % ValotFinal Nimero Niimera Mimera %

1.3.2 En Consolidacion 48 45.7 47 44.8 0 50 100+ 50 106

133 En Formacion 17 16,2 17 16.2 0 20 100+ 20 118

Competitividad Acatlémlca

Se continua desarollando estrategias para la
consolidacion de los cuerpos académicos, con el

ingreso de los profesores con el perfil, fa
la conformacién de cuerpos académicos bajo los
criterios establecidos.

Se continua desarollando estrategias para la
consolidacion de los cuerpos académicos, con el
ingreso de los profesores con el perfil, facilitara
la conformacidn de cuerpos académicos bajo los
criterios establecidos.

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Universo: 72
La Des e itacid
221 Nimero'y % de PE que alcanzardn el nivel 1 los CIEES. 12 167 20 278 6 16 100+ 16 gg I2 Bes'tomo comoesiralegln la acradifacion de
los prgramas bajo los organismos acreditadores
La DES ia d dotar |
222 Nimeroy % de PE que sern acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 36 50 4 61l 4 39 100+ 39 886 uwnmwa_w_”s FEr jaestrate R deracrR o 1os
223 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 10 556 51 708 a 3838 100+ 3838 ,525.49
evaluable
El proceso se realiza en los meses de Junio y
224 Numero y % de PE de licenciatura/campus con estdndar 1 del IDAP del CENEVAL 2 278 9 125 0 2 100+ 2 22.2 Julio, por lo cual no se tiene por el momento la
informacion
225 Nimero y % de PE de licenciatura/campus con esténdar 2 del IDAP del CENEVAL 1 1.39 0 a [} 0 [4] 0 0
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAYy Lic Universo: 22,476
231 Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 15,804 703 17,082 80 it 13285 10+ 13285 739
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Universo: 97
Se continua trabajando al interior de la Des para
desarrollar las estrategias de inc I
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 51 526 55 567 2 58 100+ 58 s o nHolaras estraleglas foporara. los
existentes y el disefio de nuevos programas
educativos
PARA ESTE INDICADOR LA DES REPORTA 13 PE
.4, i an al de Fi t a Calidad (PFC 25 25.8 29 29.9 16 27 100+ 27 93.1
248 REeiptisradusing Imgrasuirsl Proigeanys sis Fepmmpterels Calbdad fec) DE POSGRADO QUE INGRESARAN AL PFC.
PARA ESTE INDICADOR LA DES REPORTA 12 PE
4.5 i an al Padron Nacional de Posgrado (PNP, 18 18.6 19 19.6 0 18 100+ 18 94.7 z
2.4 PE de posgrado que ingresaran al Padrén Naciona g (PNP) DE POSGRADO QUE INGRESARAN AL PNP.
Total de Matricula de nivel posgrado Universo: 2,597
Se continuan desarrollando esfuerzos al interior
2.5.1 Némero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 1,465 56.4 1,515 583 285 1359 100+ 1,359 89.7 de la DES para incorporar los programas
educativos de posgrados al PNPC
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 m2 %
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Indicador.de Calidad AlustadoAnual

Valor Injcial. %' ValorFinal %

Alustado Trimestral
Namere

Alcanzado Trimestral

Niimero

PFCE

Total de Avanes
% Numerol %

T0stificacion

370

304

131

34

109

Al interior de la DES los Directores de las
Divisiones se encuentran analizando las tasas de
reprobacién  y  aprovechamiento de las
asignaturas con el objeto de establecer
estrategias remediales para incrementar el indice
de eficiencia terminal.

100+ 370 53.9

100+ 304 116

Al interior de la DES los Directores de las
Divisiones se encuentran analizando las tasas de
reprobacién vy aprovechamiento de |las

100+ 131 61.2 asignaturas con el objeto de establecer
estrategias remediales para incrementar el indice
de eficiencia terminal y por consiguiente la tasa
de titulacion

100+ 34 113
En conjunto con |z estrategia institucional la DES

o6 165 102 € encuentra desarollando esquemas de

titulacion permitidos en la modalidad para
incrementar esteindicador

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 2,740 100 687 25.1 170
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 799 100 261 32.7 97
Tasa de tltulacldn por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
29.1 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 1,683 100 214 12.7 14
2.9.2 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 454 100 30 6.61 4
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 468 100 107 229 6
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