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Universidad: Universidad de Guanajuato
Clave de convenio: C/PFCE-2018-11MSU0013Z-07-18

Proyecto: Fortalecer la competitividad Académica de la DES a través de las atencién a las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores para mejorar el desempeiio de los estudiantes
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-11MSU0013Z-04

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral ~ Alcanzado Trimestral Total de Avance lusHcacisn
% ValorFinal % Numero Nimero % Nimero %
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Universo: 97
Este dato debe reducirse con el objeto de
113 Maestria . 13 134 11 11.3 0 10 100+ 10 90.9 atender las politicas de contratacion de la
Secretaria de Educacion Superior
114 — #i & g5 WHE b i iiior g5 100 Este dato cambiard al final del afio con las dos

plazas que se concursan en el mes de Noviembre

Este dato permanece igual que el segundo
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 89 91.8 88 90.7 0 96 100+ 96 109 trimestre, se espera que con la incorporacién de
dos PTC nuevos incremente este nimero
Este dato permanece igual que el segundo
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 79 814 B4 86.6 0 84 100+ 84 100 trimestre, se espera que con la incorporacion de
dos PTC nuevos incremente este nlimero
Se actualizo debido a los resultados de las
convocatorias del PRODEP.
El dato se modificara en el dltimo informe
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 38 39.2 40 412 0 36 100+ 36 90 trimestral, derivado de los resultados de la
convocatoria del CONACYT
95 PTC realizan la funcion del tutor y 55

11.7 Perfil deseable recenocido por el PROMEP-SES T 79.4 79 81.4 0 84 100+ 84 106

1.19 Participacion en el programa de tulorias 92 94.9 97 100 0 150 100+ 150 155 s ;
Profesores de tiempo parcial
Total de profesores que conforman la planta académica Universo: 879
X N Al periodo que se informa se continua
Profe b 1: izacio
1.21 bl m__.nn, PRAT'y PA) quie‘veciben capatitacion y/oactualizdcion con 8l menos40 95 10.8 95 10.8 95 41 43.16 41 43.2 elaborande cursos en el que participardn los
horas por ailo
profesores
Total de Cuerpos Académicos Universo: 11

Se continua trabajando para el fortalecimiento
13.2 En Consalidacion 6 54.6 6 54.6 Q 6 1004 6 100 de los cuerpos académicos a traves de
estrategias puntuales.

Se encu izando las acci | interior
133 En Formacion 3 273 5 45.5 0 5 100+ 5 100 entran realiza ciones al interiol

para que se consoliden los cuerpos académicos

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluahles Universo: 11
) Se continu jand ara t I
221 Namero y % de PE que alcanzardn el nivel 1 los CIEES. 3 273 3 273 0 3 100+ 3 100 it Arshidioncel pard mantones Ty
evaluaciones atendiendo los seguimientos.
’ Se continua trabajando en estrategias puntuales
222 Numero y % de PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 7 63.6 8 72.7 0 8 100+ 8 100 hasl il i
para conservar laacreditacion de los programas
555 Niimero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa 7 —_— 3 8 100+ s jigg “3e eontiniia Eam_mic. en mﬂaam_a puntuales
evaluable para mantener la acreditacién de los programas
2.24 Namero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0 o] 6 o] 0 0 0 Este dato se informara en el cuarto trimestre
2.25 Namero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 1 9.09 0 4] 0 0 0 Estedalose] ra en el cuarto trimestre

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy Lic Universo: 3,880
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Universidad de Guanajuato

Clave de convenio: C/PFCE-2018-11MSU00132-07-18

Proyecto: Fortalecer la competitividad Académica de la DES a través de las atencién a las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores para mejorar el desempefio de los estudiantes
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-11M5U0013Z-04

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral Total de Avance

Justificacion

Valor Inicial % ValorFinal % Namero Nuamero % Nimero %

Se continua trabajando al interior de la DES para
2,865 738 3,000 773 0 . 2838 100+ 2,838 94.6 mantener e incorporar nuevo programas ante los
organismos evaluadores y acreditadores

Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA vy Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

231

Total de Programas Educativos de posgrado Universo: 7

Se estd trabajando al interior de la DES con los
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 4 571 4 57.1 0 4 100+ 4 100 comité de disefio curricular para la creacion de

nuevos programas educativos

Total de Matricula de nivel posgrado Universo: 103
Se continua trabajando al interior de la DES para
2.5.1 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 56 54.4 60 58.3 0 68 100+ 68 113 desarrollar mas programas educativos de
posgrado
Tasa de egreso por cohorle generacional de Licenciatura M1 M2 %
. la inf i6 tu ] cuart
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenci 800 100 125 156 0 273 100+ 8 gia B informaden Se: geflalizarta en gl 2
informe trimestral
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
La inf i6n se actualizard en el cuarto
291 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 800 100 130 16.3 o 110 100+ 84.6 .m ul Dﬁiwn_u:
informe trimestral
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura m1 M2 %
La informacio tualizara | cuart
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 20 100 12 60 0 10 100+ 10 833 A 9 i S 2 eciigllenrd) sy ey CIan
informe trimestral
Dr.Luis Felipe Guerrero Agripino Dra. Graci uilar
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