Universidad:
Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de Proyecto:

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo,
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Universidad de Guanajuato
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I Ia petiti démica de los Pr
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Indicador de Calidad

111 Licenciatura

1 P B Especialidad

113 Maestria

114 Doclorado

1.1.5 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeiio

116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

118 Adscripcian al SNI o SNC

1.1.9 Participacidn en el programa de tutorias
Total de profi que confs la planta acadé

121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacion con al menos

40 horas por aiio 5

Totel de Cuerpos Académicos

131 Consalidados

13.2 En Consolidacion

DIRECCION DE FORTALECINMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Forlaledimiento de la Calidad Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3

Ajustado Anual

Valor Inicial

Universo:

163

187

148

139

122

194

Universo:

Unlverso:

o
%

196

0.51

3.57

1.7

83.2

95.4

755

70.9

62.2

99

196

34.2

19
211

Valor Final

163

189

148

149

137

196

67

11

PFCE

Educativos del Campus Leén de [a Universidad de Guanajuato.

Total de Avance
Nomero %

Alcanzado Trimestral
Numero o

Alustado Trimestral
Numero

Justificacion

El drea de la salud requiere de perfiles
profesionalizantes, de ahi que no se dé prioridad
a conlar con profesores con posgrado.

100+ 2 20i

=

El drea de la salud requiere de perfiles
profesionalizantes, de ahi que no se dé prioridad
acontar con profesores con posgrado.

100+ 7 10

=]

El érea de la salud requicre de peiles
profesionalizantes, de ahl que no se dé¢ prioridad
a contar con profesores con posgrado.

=

100+ 26 10

Se ha alcanzado el valor planeado debido a la
contratacién de nuevos PTC.
La DES cuenta con una plantilla de profesores
especializada y habilitada para el drea de
docencia en la que colaboran.
La DES cuenta con una plantilla de profesores
100+ 162 109 especizlizada y habilitada para el érea de
docencia en |a que colaboran.
Se estd a la espera de los resultados de
89.9 renovacién de los profesores que cuentan con
perfil y vigencia por sels aiios.

83.2 0 164 100+ 164 101

100+ 193 10,

=

75.5 0 162

76 0 134 100+ 134

Recién han sido publicados los resultados de la
89.1 convoratoria 2018, donde se da la incorporacién
de 4 PTC's, asi como un PTC con nivel

69.9 0 122 100+ 122

100 0 189 100+ 189 964 Los PTC'S cuentan con asignacidn de estudiantes
dentro del programa de tutorias.
Se impaitieron 6 talleres y seminarios: Disefio de
amblentes virtuales de aprendizaje, Uso de
plataformas  educativas, Actualizacién  en
100+ 104 15 redaccién  y  comeccidn  de  documentos
. institucionales, Disefio de proyectos de
investigacion educativa, La tutoria y |2 transicién
del estudiante universitario, Disefio  de
instrumentos de evaluacién.

34.2 0 104

in

El CA Fisica Médica e Instrumentacion Biomédica
perdid el registro coma CA,

Seis CA's se encuenlran en evaluacién por
término de vigencia.

368 5 4 80 4 57..

1

579 0 14 100+ 14 127
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SEP

I. DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortolecimiento de lo Colidad Educativa _ — A _ _

EECEmasiabe
BRCATION § Ci limii de Indicad: de Calldad Trimestre 3
Ur d: Universidad de
Clave de convenio: C/PFCE-2018-11M5U00137-07-18
Proyecto: Incrementar la competitividad académica de los Programas Educativos del Campus Ledn de la Universidad de Guanajuato.

Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-11MSU00137-07

Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral  Alcanzado Trimestral - Total de Avance

dustificacion

Valorinicial % ValorFinal % Ndmero Numero Yo Numero. %

la Maestria en Investigacién Clinica y el
Doctorade  Interinstitucional en Psicologia
ratificaron su nivel dentro del PNPC. Por otro

24.5 PEdep lo que i rén al Padrén Nacional de Posgr PNP] 6 15.8 6 158 0 7 100+ 7 11
e #edren " Posgrado {PKF) . 7 lado, la Especialidad en Medicina del Enfermo en
Estado Critico subi6 de nivel, enlistandose ahora
dentro del PNPC.
Total de Malricula de nivel posgrado Universo: 1,095
251 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad. 532 8.6 550 502 V] 519 100+ 519 94.4 Se suma la matricula de la Maestrla en Estud
para el Desarrollo.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 %
En la DES se han realizada esfuerzos por
2.8.1 Tasa de egreso por coliorie para PE de licenciatura Ciclo A 780 100 180 231 o 87 100+ 87 4p;3 \nerementar los indices an. egIeso:  Cursos
remediales, modalidades de titulacién, apoyos
k institucionales.
En la DES se han realizado esfuerzos por
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B 76 100 26 100 0 148 100+ 148 569 incrementar los .._.____nmm nm. mm.m.mu_ Cursos
remediales, modalidades de titulacién, apoyos
* institucionales.
Tasa de titulaclén por cohorte I de Licencistura M1 M2 %
En la DES se han realizado esfuerzos por
291 Tasa de titulacin por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 261 100 22 8.43 [1] 28 100+ 28 127 Incrementar los Indices de egreso: cursos

remediales, modalidades de titulacién, apoyos
institucionales.

Dr.Luis Felipe Guerrero hgripino Mtro. Carlos Hidalgo Valadez /f
Rector General Responsable del proyecto




No se admiten los datos para Impresion directa: 3000



