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Denominador: Total de Profesares de Tiempo C

La Des se encuentra trabajando en disminuir este
113 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Maestria 10 10,3 10 10,3 0 9 100+ 9 100+ Indicador, a través del Comité de __ﬁ«mm.n » las
convocatorias que se publican se solicitan el
doctorado y con perfil prodep.
En este valor la DES sigue trabajando para que al
114 Parcentaje de PTC con grade maximo de estudios de Doctorado 84 86,6 87 87 85 97,7 85 33 [ingresar los profesores cusnten con el
doctorado, perfil prodep y S.N.I
Porcentaje de PTC d axi I iscipli ilaci i
115 centaje de con grado maximo de estudios de Posgrado en el drea disciplinar de| a8 90,7 8 o1 94 100 9 100+ Debido a las w.._c__un_n.._p.m y evaluaciones no|
su desempefio aprobadas el valor se disminuye.
i + = ¢ — Se continua trabajando al interior de la DES para
Porcentaje de PTC ¢ rado méximo de estudios d torad d
116 e acon grady o eastutiende Dartorado enaliadislylinar, ) 866 87 |[897 87 94 100+ 94 |100+|que Ia plantilla docente cuente con el grado de
de su desempefio
doctorado.
Se continua trabajando al interior de la DES para
117 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconacido por el PRODEP (Tipo superior) 80 82,5 89 91,8 89 86 96,63 86 67 |que los profesores puedan ingresar al perfil
prodep
118 Porcentaje de PTC con adseripeion al SNI o SNC 35 61| 3 |374 36 a1 100+ 41 [1004|t2 DFS ha trabajado para dar cumplimiento a
este requerimiento por los organismos externos
Se cuenta con 94 profesores de tiempo completo|
119 Parcentaje de PTC con participacién en el programa de tutorias 149 154 97 100 97 155 100+ 155 100+ |y 61 profesores de tiempo parcial para realizar fa
tutoria de los estudiantes
Denominador: Total de planta académica 289 i
= . z Se continua fortaleciendo la capacitacion
Porcentaje de PTC, PMT y PA qu bi itaci i &
121 Y 1 ¥ PA que recihieron capacitacidn y/a actualizacién por al 82 84| 89 |308 89 66 74,16 | 66 0 |disciplinar y pedagégica de los profesores
menos 40 horas por afio
|adscritos a [a DES
Denominador: Total de Cuerpos Académicos 12
Se continua trabajando al interior de la DES para
1.3.1 Porcentaje de Cuerpos Académicos Consolidados Q o L 8,33 1 1 100 1 100+|que los cuerpos académicos en consolidacién
pasen a otro nivel
132 Porcentaje de Cuerpos Académicos en Consolidacion 6 50 7 |ss3 7 7 100 7 |10045® continua trabajando para consalidar a los
cuerpos académicos en formacién
i trabaj 1
133 Porcentaje de Cuerpos Académicos en Formacidn 5 s 100 s 100+ Se continua trabajando para que los Cuerpos

académicos en formacién puedan consolidarse

Denominador: Total de PE evaluables de TSU y Licenciatura

La DES opté por acreditar los programas
221 Parcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan can el nivel 1 de los CIEES. 3 231 4 30,8 4 2 50 2 0 leducativos con organismos externos, por lo que
este indicador disminuird.
2272 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura acreditados por organismos recanocidos por el 8 61,5 10 76,9 10 8 40 . o _uc_.mu..:w el periodo , la DES _fm la visita de
COPAES. seguimiento de parte de los organismos extarnos
223 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconacida. 8 61,5 10 76,9 10 [ o 0
id i
225 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura con esténdar 2 del IDAP del CENEVAL. a 0 4 |308 4 o o 0 p [Por esta acasidn no se tuvieron programas E_m_\
[se sometieron a este evaluacidn
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D Inador: Total de la matricula dida por PE evaluables de TSU y Licenciatura .
Se trabajo al interior de la DES por mantener las
. . . evaluaciones y acreditaciones de los programas
d
231 H.HH“MH% matricula atendida en PE de TsU y Licenciatura que cuentan con calidad 3266|635 4000 |77,7 4000 3235 80,88 [ 3,235 |100+|educativos y se continia trabajando en los
’ programas que no han sido sometidos o que no
han aprabado la evaluacién
Denominador: Total de PE evaluables de Posgrad 8
i d ant los
24.1 Parcentaje de PE de posgrado que cuentan con calidad reconocida (i} 0 5 62,5 (4] 5 100+ 5 100+ mm .3:::5 na.wm_m: & (pal Hargens: il
indicadores de calidad
Se continua trabajando para mantener los|
243 Porcentaje de PE de posgrado reconocidos par el PNPC 4 50 5 62,5 Q 5 100+ S 100+indicadores de calidad en los programas de
|posgrado
Denominador: Total de la matricula lita por PE evaluables de Posgrado . 95
] i i i i tar |
251 vn:um:nm__m de matricula atendida en PE de posgrado que cuentan con calidad 55 57,9 50 63,2 60 72 100+ 72 1004 Se n.a::::w trabajando EE. incrementar [a
reconacida . matricula en programas educativos de posgrado
D Inador: Total de all de Licenci; de la coh generacional del clclo B
i jando al i de la DES para
2121 Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo 8. 1216 0 788 0 788 916 100s | 16 |100+|%® continua trabajando atinterior de la DES p
incrementar estos indices
D inador: Total de al egresados de Licenciatura de la coharte generadional del ciclo B
i jando al i ior de la DES
2.13.1 Porcentaje de titulacién de Licenciatura para el ciclo B. 767 0 a5 0 95 178 100+ 178 _BE Se continua trabajan o infecior-ge PR
incrementar estos Indices
D Total de al de Posgrado de la cohorte fonal correspondiente
i jando al jor de la DES pa
2141 Poreentaje de egreso de Pasgrado 12 o 29 0 29 21 72.41 21 53 Se continua trabajan ._..w interior de la para
incrementar estos indices
\
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