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Universidad: Unlversidad de Guanajuato
Clave de convenlo: C/PFCE-2019-11MSU00132-06-17
Proyecto: Impulsar la competitividad académica de la DES Campus Guanajuato atendiendo la pertinencia y calidad oferta educativa

Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-11M5U00132-04

Indicador de Calidad: Ajustado Anual Ajustado Trimestral | Alcanzado Trimestral | Total'de'Avance

Valordnal] 30| Wumeto | Namera | % | Nimera

Capacidad Académica
Denominador: Total de Profesores de Tiempo Completo

Se cuenta en la DES con PTC con grado de
imes a jubilarse, mismos que no

licenciatura pro:

1.1.1 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Licenciatura 16 3,56 12 2.67 12 14 100+ 14 0 4 . St
manifiestan interés por la obtencién del grado
superior.
1.1.2 Porcentaje de PTC con grado médximo de estudios de Especialidad 2 0.44 2 0.44 2 2 100 2 100+
Se cuenta en la DES con PTC con grado de
1.1.3 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Maestria 64 14.2 60 13.3 60 63 100+ 63 o |maestria proximos a jubilarse, mismos que no

manifiestan interés por la obtencion del grado
superior.

En el afio que se informa el nimero de PTC con
Doctorado se ha modificado debido a las
jubilaciones que se han presentado en la DES,
ademds del poco interés de los PTC proximos a
114 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado 366 813 376 83.6 376 368 97.87 368 20 |jubilarse para la obtencion de un grado superior,
Es de destacar que se mantiene en la DES un
porcentaje de 82.33% de PTC con grado méaximo
de doctorado se encuentra par encima de la
media nacional.

Porcentaje de PTC con grade maximo de estudjos de Posgrado en el drea disciplinar de

1.1.5 423 94 430 95.6 430 430 100 430 100+
su desempefio
116 Porcentaje de mﬂn con grado maximo de estudios de Doctorado en el drea disciplinar, 360 80 365 811 365 265 100 265 100+
de su desempeiic
1.1.7 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP (Tipo superior) 332 738 352 78.2 352 358 100+ 358 100+|El valor alcanzado es superior al programado.
1.1.8 Porcentaje de PTC con adscripcion al SNl o SNC 250 55.6 240 533 240 242 100+ 242 100+|El valor alcanzado es superior al programado.
1.1.9 Porcentaje de PTC con participacién en el programa de tutorias 409 90.9 415 92.2 415 415 100 415 100+
Denominador: Total de planta académica 1685
A partir del afio 2019 la orientacidn de los
recursos financieros de varios proyectos internos
. e Vewiii i s de la institucis :
121 Porcentaje de PTC, vl_s._. y PA que recibieron capacitacién y/o actualizacién por al 127 194 150 208 350 251 71 251 0 y externos de la institucion estuvo orientada en
menos 40 heras por afio el apoyo a los alumnos y los PE; es por ello que el
ambito académico (profesores) se vio limitado en
apoyos para la capacitacion.
D inador: Total de Cuerpos Académico. 61 E
13.1 Porcentaje de Cuerpos Académicos Consalidados 25 41 31 50.8 31 34 100+ 34 100+ | El valor alcanzado es superior al programado.
Cuerpos Académicos que se encontraban €n este
rtad Cue Académicos en
132 Porcentaje de Cuerpos Académicos en Consolidacién 26 426 18 |295 18 17 94.44 17 |100.[7portado  (Cuerpos FROE

Consolidacidn), obtuvieron el grado a
Consolidados.

Cuerpos Académicos gue se encontraban en este
133 Porcentaje de Cuerpos Académicos en Formacion 10 16.4 12 19.7 12 11 91.67 11 50 |apartado (Cuerpos Académicos en Formacidn),
obtuvieron el grado a "En Consolidacién”.

Competitividad Académica
Denominador: Total de PE evaluables de TSU y Licenciatura 36
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Indicador de Calidad
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Valar Inicial Valor Final

Ajustado Trimestral
Nimero

Aleanzado Trimestral

Nimero

Totalide Avance

NUmero

2018-2019

Justificacion

Se concluyd la vigencia de reconocimiento de
Nivel 1 de CIEES en cuatro PE, mismos que se
encuentran llevando cabo los trabajos para
221 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los CIEES. 6 16.7 6 16.7 6 3 50 3 0 |volver a reafirmar €l nivel. Sin embargo el
cumplimiento de la meta de PE (29) de calidad se
mantiene puesto que algunos de ellos optan por
una opcidn u otra.
2,22 MM«MMMMm_m de PEdia L Hieenchakitya acteditados gior anpintsmoas fecorinciitos o of 25 69.4 26 72.2 26 29 100+ 29 100+|El valor alcanzado es superior al programado.
2.23 Porcentaje de PE de TSU v Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. 29 80.6 29 80.6 29 29 100 29 100+
2.2.4 Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura con estdndar 1 del IDAP del CENEVAL. 1 2.78 1 2.78 1 1 100 1 100+ 1
Denominador: Total de |a matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura 10317
231 H“mmwﬂ% MHCO MEndide gA REGRTSUY Uesachitari Griscienn contillid oy 1os| @ ey 9605 9847 | 100+ | 9,847 | 0 |Elvalor alcanzado es superior al programado.
Denominador: Total de PE evaluables de Posgrado 49
24.1 Porcentaje de PE de posgrade que cuentan con calidad reconocida 0 0 28 57.1 28 29 100+ 29 100+|El valor alcanzado es superior al programado,
243 Porcentaje de PE de posgrade reconocidos por el PNPC 25 51 26 53.1 26 29 100+ 29 100+|El valor alcanzado es superior al programado.,
24.4 Porcentaje de PE de posgrado que estan en el PFC 13 26.5 15 30.6 15 17 100+ 17 0 |El valor alcanzado es superior al programado.
245 Porcentaje de PE de posgrado que estan en el PNP 14 28.6 11 22.5 11 12 100+ 12 100+|El valor alcanzado es superior al programado.
Denominador: Total de Ia matricula atendida por PE evaluables de Posgrado , 1079
251 wwn_oﬁ””nnw_m H: Faniinbis, Rreodideieh FE e poRgraiie. qhe olentir vancHEM s gpal 9 (e 756 1405 100+ | 1,405 |100+|El valor alcanzado es superior al programado,
‘Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A
Se realizé el cdlculo real del indice de egreso del
. . ciclo A en donde M1 es igual a 1954 y M2 es igual
2,101 P j ; 279 0 9 0 9 1462 00+ 1,462 100+ )
orcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo A 27! 27! 4 1 a 1462, o que resulta en 74.82% de Indice de
egreso.
Denominador: Total de al egresados de Licenciatura de la cohorte g 1al del ciclo A
Se realizd el cdlculo real del indice de titulacién
del ciclo A en donde M1 es igual a 2271y M2 es
11 . N e . . . + 446 100+
2,111 Porcentaje de titulacion de Licenciatura para el ciclo A. 19 0 164 0 164 446 100 igual a 446, lo que resulta en un 19,64% de indlice
de titulacion por cohorte generacional.
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo B
= Se realizo el calculo real del indice de egreso def
ciclo B en donde M1 es igual a 2,067 y M2 es
2121 ji i i i 164 0 575 0 575 1491 100+ 1,491 100+(, ! -
Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo B igual a 1,491, lo que resulta en 72.13% de indice
de egreso.
Denominador: Total de alumnos egresados de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo B
Se realizo el célculo real del indice de titulacion
del ciclo B en donde M1 es igual a 2,377 y M2
2131 Porcentaje de titulacién de Licenciatura para el ciclo B. 16 0 141 0 141 246 100+ | 446 |10p+|" C€C B €N don o ye®
igual a 446, lo que resulta en un 18.76% de indice
de titulacion por cohorte generacional.
D inador: Total de al de Posgrado de la cohorte generaclonal correspondiente
Se realizd el célculo real del indice de egreso del
. posgrado A en donde M1 es igual a 585 y M2
2.14. % 198 57
14.1 Porcentaje de egreso de Posgrado 60 0 304 0 304 198 65.13 tevsal 5198, loque resully e un 33:R5% deih
de egreso del posgrado.
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