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Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 1,184

Actualmente ya se han realizado

NUmero y % de profesores capacitados en varias actividades de continuidad,
111 igualdad de género y erradicacion de la 10 0.84 58 4.9 0 0 por lo que las fechas de cierre se
violencia contra las mujeres tendran al finalizar el programa en

el mes de julio.

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 1,308

Actualmente ya se han realizado

NUmero y % de profesoras capacitadas en varias actividades de continuidad,
121 igualdad de género y erradicacion de la 30 2.29 178 13.61 0 0 por lo que las fechas de cierre se
violencia contra las mujeres tendran al finalizar el programa en

el mes de julio.

Total de administrativos Total: 1,247

Las actividades de capacitacion

, T . sobre salud se realizaran en este
NUmero y % de administrativos capacitados

131 en igualdad de género y erradicacion de la 85 6.82 135 10.83 135 10.83 24 1.92 17.78 17.78 M de, junio "y con ella}s se
) . ; alcanzara la meta comprometida de
violencia contra las mujeres

hombres del personal
administrativo.

Total de administrativas Total: 1,111
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Universidad: Universidad de Guanajuato
Clave 911: 11MSU0013Z
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-11MSU0013Z-07-26
Proyecto: Horizontes para la Igualdad de Genero en la Universidad de Guanajuato
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-11MSU0013Z-03
Las actividades de capacitacion
Namero y % de administrativas capacitadas sobre salud se realizaran en este
14.1 en igualdad de género y erradicacion de la 90 8.1 197 17.73 197 17.73 90 8.1 45.69 45.69 mes de junio y con ellas se
violencia contra las mujeres alcanzara la meta comprometida de
mujeres del personal administrativo.
Actualmente ya se han realizado
Namero y % de alumnos capacitados en varias actividades de continuidad,
15.1 igualdad de género y erradicacion de la 365 35 843 8.09 0 0 0 0 0 0 por lo que las fechas de cierre se
violencia contra las mujeres tendran al finalizar el programa en
el mes de julio.
Actualmente ya se han realizado
Namero y % de alumnas capacitadas en varias actividades de continuidad,
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 385 3.47 1,305 11.76 0 0 0 0 0 0 porlo que las fechas de cierre se
violencia contra las mujeres tendran al finalizar el programa en
el mes de julio.
Actualmente se estan elaborando
las propuestas que seran revisadas
211 Estudios de género realizados 3 75 4 100 0 0 0 0 0 0 por las especialistas y se pondran a
consideracion de la comunidad
universitaria.

Campana para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Total de produccién académica relacionada con equidad de Total: 1
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Las propuestas de textos que
conformarén el libro, se encuentran
3.13 Libros con arbitraje publicados 1 100 1 100 0 0 0 0 0 en elaboramop y revision. Se tiene
como fecha final de entrega el 31
de julio para enviar los documentos
al arbitraje.

Materiales de difusion para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Total de produccion académica relacionada con equidad de Total: 18,104

NUmero de tripticos publicados para promover

414 la igualdad de género y violencia contra las 1 0.01 12,104 66.86 0 0 3,500 19.33 100+ 28.92 LOS. mater.|a|es s€ han Q|§enado y
. se tienen listos para imprimir.
mujeres
NUmero de carteles publicados para promover Los materiales se han disefiado
415 la igualdad de género y violencia contra las 1 0.01 100 0.55 0 0 0 0 0 ! . S y
. se tienen listos para imprimir.
mujeres
Numero de posters publicados para promover Los materiales se han disefiado
416 la igualdad de género y violencia contra las 1 0.01 5,900 32.59 0 0 0 0 0 0l . . R y
mujeres se tienen listos para imprimir.

Acervos

Total de bibliografia con la que cuenta la institucion Total: 1,182
NUmero de libros comprados sobre igualdad La compra se encuentra en
6.1.1 de género y erradicacion de la violencia contra 184 15.57 1,182 100 0 0 0 0 0 0 proceso, se estan cumplimiendo las
las mujeres etapas de la licitacion.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 45.00 %
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Dr. José Manuel Cabrera Sixto Mtra. Rosalba Vazquez Valenzuela
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