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% Número % Número % Número %Alcanzado %Trimestral %Total de 
avance Justificación IES

1.1.1
Número y % de profesores capacitados en 
igualdad de género y erradicación de la 
violencia contra las mujeres

0.84 58 4.9 0 0 3 0.25 100+ 5.17

Actualmente ya se han realizado
varias actividades de continuidad,
por lo que las fechas de cierre se
tendrán al finalizar el programa en
el mes de julio.

1.2.1
Número y % de profesoras capacitadas en 
igualdad de género y erradicación de la 
violencia contra las mujeres

2.29 178 13.61 0 0 12 0.92 100+ 6.74

Actualmente ya se han realizado
varias actividades de continuidad,
por lo que las fechas de cierre se
tendrán al finalizar el programa en
el mes de julio.

1.3.1
Número y % de administrativos capacitados 
en igualdad de género y erradicación de la 
violencia contra las mujeres

6.82 135 10.83 135 10.83 24 1.92 17.78 17.78

Las actividades de capacitación
sobre salud se realizarán en este
mes de junio y con ellas se
alcanzará la meta comprometida de
hombres del personal
administrativo.
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Meta Compromiso
Valor Original

Número

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA)  Total: 1,184

10

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)  Total: 1,308

30

Total de administrativos  Total: 1,247

85

Total de administrativas  Total: 1,111
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1.4.1
Número y % de administrativas capacitadas 
en igualdad de género y erradicación de la 
violencia contra las mujeres

8.1 197 17.73 197 17.73 90 8.1 45.69 45.69

Las actividades de capacitación
sobre salud se realizarán en este
mes de junio y con ellas se
alcanzará la meta comprometida de
mujeres del personal administrativo.

1.5.1
Número y % de alumnos capacitados en 
igualdad de género y erradicación de la 
violencia contra las mujeres

3.5 843 8.09 0 0 0 0 0 0

Actualmente ya se han realizado
varias actividades de continuidad,
por lo que las fechas de cierre se
tendrán al finalizar el programa en
el mes de julio.

1.6.1
Número y % de alumnas capacitadas en 
igualdad de género y erradicación de la 
violencia contra las mujeres

3.47 1,305 11.76 0 0 0 0 0 0

Actualmente ya se han realizado
varias actividades de continuidad,
porlo que las fechas de cierre se
tendrán al finalizar el programa en
el mes de julio.

2.1.1 Estudios de género realizados 75 4 100 0 0 0 0 0 0

Actualmente se están elaborando
las propuestas que serán revisadas
por las especialistas y se pondrán a
consideración de la comunidad
universitaria.

90

Total de alumnos  Total: 10,423

365

Total de alumnas  Total: 11,098

385

Estudios de género
Total de estudios o diagnósticos sobre género  Total: 4

3

Campaña para promover la igualdad de género y la erradicación de la violencia contra las mujeres
Total de producción académica relacionada con equidad de  Total: 1
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3.1.3 Libros con arbitraje publicados 100 1 100 0 0 0 0 0 0

Las propuestas de textos que
conformarán el libro, se encuentran
en elaboración y revisión. Se tiene
como fecha final de entrega el 31
de julio para enviar los documentos
al arbitraje. 

4.1.4
Número de trípticos publicados para promover 
la igualdad de género y violencia contra las 
mujeres

0.01 12,104 66.86 0 0 3,500 19.33 100+ 28.92 Los materiales se han diseñado y
se tienen listos para imprimir.

4.1.5
Número de carteles publicados para promover 
la igualdad de género y violencia contra las 
mujeres

0.01 100 0.55 0 0 0 0 0 0 Los materiales se han diseñado y
se tienen listos para imprimir.

4.1.6
Número de posters publicados para promover 
la igualdad de género y violencia contra las 
mujeres

0.01 5,900 32.59 0 0 0 0 0 0 Los materiales se han diseñado y
se tienen listos para imprimir.

6.1.1
Número de libros comprados sobre igualdad 
de género y erradicación de la violencia contra 
las mujeres

15.57 1,182 100 0 0 0 0 0 0
La compra se encuentra en
proceso, se están cumplimiendo las
etapas de la licitación.

45.00 %

1

Materiales de difusión para promover la igualdad de género y la erradicación de la violencia contra las mujeres
Total de producción académica relacionada con equidad de  Total: 18,104

1

1

1

Acervos
Total de bibliografía con la que cuenta la institución  Total: 1,182

184

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 
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